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1. COMUNICAZIONE DELLA GOVERNANCE

Siamo orgogliosi di presentare il nostro secondo Bilancio di Sostenibilita, relativo all'annualita 2023, che
rappresenta il continuo impegno della nostra azienda verso una gestione responsabile e sostenibile. Dopo la
pubblicazione del nostro primo bilancio, abbiamo migliorato la nostra strategia di sostenibilita, rafforzando
I'impegno verso pratiche aziendali etiche e sostenibili.

Il percorso di miglioramento continuo ci ha permesso di affinare le pratiche e di sviluppare nuove iniziative
volte a ridurre I'impatto ambientale e a promuovere il benessere sociale. Questo secondo bilancio riflette i
risultati ottenuti e le lezioni apprese, nonché le sfide che abbiamo affrontato lungo il cammino.

Con riferimento alla metodologia ed agli standards utilizzati abbiamo continuato a sequire le linee guida del
Global Reporting Initiative (GRI) per garantire una rendicontazione trasparente e conforme agli standard
internazionali. Il coinvolgimento e la collaborazione con i nostri stakeholder rimane un pilastro fondamentale
del nostro approccio alla sostenibilita. Durante I'ultimo anno, abbiamo intensificato il dialogo con dipendenti,
clienti, fornitori, comunita locali e investitori, raccogliendo preziosi feedback che hanno contribuito a indirizzare
le nostre priorita e le nostre azioni. Questa interazione continua ci ha permesso di adattarci alle esigenze
mutevoli e di migliorare la nostra capacita di creare valore condiviso.

In questo secondo bilancio, presentiamo i risultati raggiunti nel corso dell'ultimo anno, tra cui la riduzione delle
emissioni di CO2, lI'aumento dell'efficienza energetica, e I'implementazione di programmi di responsabilita
sociale. Inoltre, delineiamo i nostri obiettivi futuri, con una particolare attenzione alle iniziative per la lotta al
cambiamento climatico, la promozione della diversita e dell'inclusione, I'innovazione sostenibile e la lotta alla
corruzione. Riconosciamo che la strada verso la sostenibilita € lunga e richiede un impegno costante.
Guardando avanti, ci impegniamo a rafforzare ulteriormente le nostre azioni ed a esplorare nuove opportunita
per contribuire positivamente alle sfide globali e rinnoviamo il nostro impegno a mantenere una
rendicontazione trasparente e accurata dei nostri progressi. Continueremo a lavorare con dedizione e
determinazione per raggiungere i nostri obiettivi di sostenibilita e per costruire un futuro pit equo e sostenibile
per tutti.

Ringraziamo tutti i nostri stakeholder per il loro continuo supporto e per la loro fiducia.

Mosciano Sant’Angelo (TE) L'’Amministratore Unico
07/06/2024 Giammario Cauti
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2. INFORMAZIONI SULL’ ORGANIZZAZIONE E SULLE SUE ATTIVITA
2.1 Storia

Gruppo Metron e una PMI innovativa che realizza interventi volti allo sviluppo sostenibile nell'ambito definito
dalle normative e dalle strategie comunitarie, nazionali e regionali.

Gruppo Metron, attraverso una visione strategica sovranazionale, si pone come soggetto capace di promuovere
e partecipare lo sviluppo territoriale.

Le attivita che svolge non hanno subito sostanziali variazioni e continuano ad ispirarsi sui principi
dell'innovazione, del potenziamento delle conoscenze e della cooperazione tra gli attori economici, sociali e
culturali.

Gruppo Metron Srl svolge attivita di consulenza alle imprese e agli enti pubblici per:

o affiancare le aziende nell'individuare e gestire tutte le opportunita provenienti dal nuovo “Piano
Transizione 4.0" promosso dal Ministero dello Sviluppo Economico in favore di “tutte le aziende che
vogliono cogliere le opportunita legate alla quarta rivoluzione industriale”

e laricerca e lo sviluppo di soluzioni tecnologiche innovative nel campo dell'ecologia e della valutazione
dellimpatto ambientale

e lapromozione, il networking, la progettazione, la partecipazione e la gestione di partenariati e di sistemi
aggregativi di imprese finalizzati allo sviluppo sostenibile ed all'innovazione tecnologica

e la gestione di progetti complessi, di ricerca e di sviluppo, di diffusione delle conoscenze tecnico
scientifiche con l'obiettivo di aumentare la competitivita e di stimolare una cultura di sviluppo sostenibile
dal punto di vista economico, sociale ed ambientale

e |'animazione, la sensibilizzazione e l'informazione sui programmi comunitari, la consulenza per la
predisposizione di progetti a valere su fondi comunitari, nazionali e regionali e 'assistenza nelle pratiche
di finanziamento

o Life Cycle Assessment per il calcolo della Carbon Footprint e 'ottenimento dei certificati ambientali
attraverso I'analisi dei processi produttivi ed organizzativi, lo sviluppo di tecnologie per migliorare la
sostenibilita ambientale ed ottimizzare I'utilizzo delle risorse naturali.

Gruppo Metron Srl accompagna le imprese e gli enti pubblici con progetti sviluppati sulle loro esigenze
utilizzando soluzioni personalizzate che nascono da una conoscenza approfondita del territorio, degli scenari

di sviluppo internazionali e dei bisogni del partner. Sempre al fianco dei propri clienti fornendo servizi “a
distanza” attraverso le tecnologie piu idonee ed in linea con le competenze, le capacita e le abitudini dei partner.

La societa si pone non come un semplice consulente ma partner per lo sviluppo capace di dare valore alle idee
e supportarne la realizzazione compartecipando al rischio ed opera:

e ex ante attraverso business plan, studi di fattibilita, analisi strategiche; ricerca di opportunita di
finanziamento; progetti di innovazione e di R&S; ricerca e formazione di partenariati

e in itinere sviluppando il project management, i progetti di innovazione organizzativa e produttiva, i
piani strategici per I'abbattimento di COz , il coordinamento e gestione sistemi aggregativi, I'assistenza
tecnica
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e ex post assistendo i clienti attraverso la capitalizzazione risultati, la definizione di strategie di
marketing e la disseminazione risultati, la rendicontazione e valutazione, la certificazione dei modelli.

La societa Gruppo Metron srl opera in Italia nella sua unica sede in Via ltalia snc, 64023 Mosciano Sant’Angelo
(TE).

Il suo mercato di riferimento & costituito da:

e Grandi Imprese

o PM
e StartUp
e Spin Off

e Universita
e Pubbliche Amministrazioni
e Enti pubblici

che sempre piu frequentemente intendono partecipare ai bandi per I'utilizzo di fondi Europei e nazionali.
| segmenti di mercato dove opera principalmente sono:

e Industria 4.0

e Sostenibilita ambientale

e Innovazione prodotto e processo
e Progetti di cooperazione

e Trasferimento tecnologico

e Networking

In Abruzzo Gruppo Metron Srl e uno trai i player dei servizi per le imprese ed indirettamente, tramite
collaborazioni, anche su tutto il territorio italiano.

Ulteriori informazioni sono disponibili al link: http://www.gruppometron.it
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Servizi

INFORMATIVA 2-6 - Elenco servizi di assistenza tecnica per agevolazioni

Progetto

Mercato servito

BILANCIO DI SOSTENIBILITA’ - 2023

FONDO PER QUINN INDUSTRIE ALIMENTARI TE Abr
LA CRESCITA uzzo
SOSTENIBILI-
ACCORDI
PER
L'INNOVAZI
ONE
AGRIFOOD
PNRR FC - Ristorante/Agriturismo Alberghi e strutture simili TE  Abr
B.2.1 Taberna uzzo
PNRR FC - Realizzazione campi da Gestione di stadi TE  Abr
B.2.1 Padel uzzo
PNRR FC - Fotovoltaico stadio di Gestione di stadi TE  Abr
B.1.2 Teramo uzzo
PNRR FC - Hotel Gestione di alberghi TE  Abr
B.1.2 uzzo
PNRR FC - Parco fotovoltaico Attivita agricola di fornitura di piccoli quantitativi TE  Abr
B.1.2 di prodotti primari uzzo
PNRR FC - Hotel a Prati di Tivo Affitto di aziende TE  Abr
B.2.1 uzzo
PNRR FC - Impianto fotovoltaico e Produzione, acquisto, utilizzo e distribuzione di TE  Abr
B.1.2 cogenerazione energia elettrica e termica da fonti alternative uzzo
PNRR FC - Impianto riclo rifiuti Gestione dei rifiuti MC Mar
B.1.2 che
PNRR FC - Aumento capacita Assemblaggio di oggetti sacri e articoli di TE  Abr
B.1.3a produttiva artigianato, commercio all'ingrosso di articoli uzzo
religiosi
PNRR FC - Nuovi impianti sportivi Gestione impianti sportivi polivalenti AQ Abr
B.2.1 uzzo
PNRR FC - Nuova societa edile Costruzione di edifici TE  Abr
B.1.3a uzzo
PNRR FC - Ammodernamento Lavaggio auto TE  Abr
B.1.3a Autolavaggio uzzo
PNRR FC - Piattaforma digitale analisi Consulenza nel settore delle tecnologie AQ Abr
B.1.3a performance sportive informatiche uzzo
PNRR FC - Progetto di innovazione Sistema di gestione della produzione innovativo  AQ Abr
B.1.3b diffusa uzzo
PNRR FC - Ampliamento capacita Costruzione di edifici TE  Abr
B.1.3a produttiva uzzo
PNRR FC - Impianto fotovoltaico per  Fabbrica di coni e cialde per gelati TE  Abr
B.1.3a autoconsumo uzzo
PNRR FC - Progetto di innovazione Servizi attuariali di elaborazione e archiviazione  AQ Abr
B.1.3b diffusa dati uzzo
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PNRR FC - Progetto di innovazione Compravendita di beni immobili TE  Abr
B.1.3b diffusa uzzo
PNRR FC - Ampliamento capacita Fabbricazione di stand e altre strutture similiper AP  Mar
B.1.3a produttiva convegni e fiere che
PNRR FC - Ampliamento capacita Produzione di articoli di abbigliamento in genere AP  Mar
B.1.3a produttiva che
PNRR FC - Aumento capacita Costruzione di edifici AP Mar
B.1.3c produttiva che
PNRR FC - Voucher Innovazione Costruzione di edifici TE  Abr
B.1.3b uzzo
PNRR FC - Hotel a L'Aquila Locazione immobiliare di beni propri AQ Abr
B.2.1 uzzo
PNRR FC - Hotel a Teramo Gestione di alberghi TE  Abr
B.1.3a uzzo
PNRR FC - Nuova societa per B&B Affittacamere per brevi soggiorni, case e AQ Abr
B.1.3a appartamenti per vacanze, bed and breakfast, uzzo
residence
PNRR FC - Riqualificazione Stadio Esercizio di attivita soprtive AQ Abr
B.2.1 Federale L'Aquila uzzo
PNRR FC - Inclusione e innovazione Attivita di organizzazione di datori di lavoro AQ Abr
B.2.3 sociale uzzo
PNRR FC - Aumento capacita Produzione e commercio di energia elettrica AQ Abr
B.1.3a produttiva uzzo
PNRR FC - Aumento capacita Attivita delle societa di partecipazione (holding) AQ Abr
B.1.3a produttiva uzzo
PNRR FC - Aumento capacita Locazione immobiliare di beni propri AQ Abr
B.1.3a produttiva uzzo
PNRR FC - Aumento capacita Acquisto e vendita di immobili, costruzione, AQ Abr
B.1.3a produttiva manutenzione e gestione di immobili compresi uzzo
parcheggi
PNRR FC - Partenariato Pubblico - Ente Pubblico TE  Abr
B.2.2 Privato uzzo
PNRR FC - Societa di Ingegneria Societa di Ingegneria TE  Abr
B.1.3a uzzo
PNRR FC - B&B Affittacamere per brevi soggiorni, case e TE  Abr
B.1.3a appartamenti per vacanze, bed and breakfast, uzzo
residence
PNRR FC - Attivazione di servizi per Associazione divulgazione tecnologica scientifica TE  Abr
B.2.3 I’orientamento, e di Istruzione Informatica uzzo
I’occupabilita e
I'inserimento lavorativo di
donne e giovani Neet
PNRR FC - Piattaforma di Attivita Editoriali Ro Lazi
B.2.1 valorizzazione turistico- ma o
culturale
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Area Crisi Investimento Produttivo -  Fabbricazione di prodotti in metallo TE  Abr
2023 Innovazione uzzo
dell'organizzazione
CdS Filiere Contratti di sviluppo — Fabbricazione di medicinali ed altri preparati Ml Lom
Nuovo sportello Filiere farmaceutici bard
produttive ia
Fondo Fondo Transizione Fabbricazione di medicinali ed altri preparati RM Lazi
Transizione  Industriale farmaceutici o
Industriale
Fondo Fondo Transizione FUCINATURA, IMBUTITURA, STAMPAGGIO E TE  Abr
Transizione Industriale PROFILATURA DEI METALLI; METALLURGIA DELLE uzzo
Industriale POLVERI
2023 - USR  Investimenti produttivi nei  Fabbricazione e lavorazione di vetro TE  Abr
Bando Sisma territori dei comuni colpiti uzzo
dal sisma
2023 - USR  Investimenti produttivi nei Commercio al dettaglio di prodotti surgelati TE  Abr
Bando Sisma territori dei comuni colpiti uzzo
dal sisma
Fondo Fondo Impresa Femminile  Commercio al dettaglio di orologi e articoli di TE  Abr
Impresa gioielleria in esercizi specializzati uzzo
Femminile
PR FESR 21- Int.3.1.1 Sostegno agli Fabbricazione di altri mobili non metallici per TE  Abr
27 investimenti produttivi ufficio e negozi uzzo
finalizzati all'innovazione
delle imprese
PR FESR 21- Int.3.1.1 Sostegno agli Fabbricazione Di Altri Articoli N.c.a TE  Abr
27 investimenti produttivi uzzo
finalizzati all'innovazione
delle imprese
PR FESR 21- Int.3.1.1 Sostegno agli Fabbricazione di porte, finestre e loro telai, CH Abr
27 investimenti produttivi imposte e cancelli metallici uzzo
finalizzati all'innovazione
delle imprese
PR FESR 21- Int.3.1.1 Sostegno agli Fabbricazione Di Altre Cisterne, Serbatoi E TE  Abr
27 investimenti produttivi Contenitori In Metallo uzzo
finalizzati all'innovazione
delle imprese
PR FESR 21- Int.3.1.1 Sostegno agli Fabbricazione Di Apparecchiature Elettriche Ed TE  Abr
27 investimenti produttivi Elettroniche Per Autoveicoli E Loro Motori uzzo
finalizzati all'innovazione
delle imprese
PR FESR 21- Int.3.1.1 Sostegno agli Fabbricazione Di Componenti Elettronici AQ Abr
27 investimenti produttivi uzzo
finalizzati all'innovazione
delle imprese
PR FESR 21- Int.3.1.1 Sostegno agli Fabbricazione di prodotti in metallo TE  Abr
27 investimenti produttivi uzzo
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finalizzati all'innovazione
delle imprese

PR FESR 21- Int.3.1.1 Sostegno agli Movimento Merci Relativo A Trasporti Marittimi CH  Abr
27 investimenti produttivi E Fluviali uzzo
finalizzati all'innovazione
delle imprese
PR FESR 21- Int.3.1.1 Sostegno agli Gestione di stadi TE  Abr
27 investimenti produttivi uzzo
finalizzati all'innovazione
delle imprese
PR FESR 21- Int.3.1.1 Sostegno agli Telecomunicazioni Fisse AQ Abr
27 investimenti produttivi uzzo
finalizzati all'innovazione
delle imprese
PR FESR 21- Int.3.1.1 Sostegno agli Fabbricazione di macchine e apparecchi per le CH Abr
27 investimenti produttivi industrie chimiche, petrolchimiche e petrolifere uzzo
finalizzati all'innovazione
delle imprese
PR FESR 21- Int.3.1.1 Sostegno agli Produzione di prodotti a base di carne TE  Abr
27 investimenti produttivi uzzo
finalizzati all'innovazione
delle imprese
PR FESR 21- Int.3.1.1 Sostegno agli Fabbricazione e lavorazione di vetro TE  Abr
27 investimenti produttivi uzzo
finalizzati all'innovazione
delle imprese
PR FESR 21- Int.3.1.1 Sostegno agli Fabbricazione di strutture metalliche e di partidi TE  Abr
27 investimenti produttivi strutture uzzo
finalizzati all'innovazione
delle imprese
PR FESR 21- Int.3.1.1 Sostegno agli Fabbricazione di strutture metalliche e di partidi TE  Abr
27 investimenti produttivi strutture uzzo
finalizzati all'innovazione
delle imprese
PR FESR 21- Int.3.1.1 Sostegno agli Altri Servizi Di Sostegno Alle Imprese TE  Abr
27 investimenti produttivi uzzo
finalizzati all'innovazione
delle imprese
PR FESR 21- Int.3.1.1 Sostegno agli Fabbricazione di medicinali e preparati AQ Abr
27 investimenti produttivi farmaceutici uzzo
finalizzati all'innovazione
delle imprese
PR FESR 21- Int.3.1.1 Sostegno agli Fabbricazione di articoli da viaggio, borse e simili, TE  Abr
27 investimenti produttivi pelletteria e selleria uzzo
finalizzati all'innovazione
delle imprese
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PR FESR 21- Int.3.1.1 Sostegno agli Spedizionieri e agenzie di operazioni doganali CH Abr
27 investimenti produttivi uzzo
finalizzati all'innovazione
delle imprese
PR FESR 21- Int.3.1.1 Sostegno agli Attivita Editoriali RM Lazi
27 investimenti produttivi o]
finalizzati all'innovazione
delle imprese
PR FESR 21- Int.3.1.1 Sostegno agli Produzione di software, consulenza informaticae AQ Abr
27 investimenti produttivi attivita connesse uzzo
finalizzati all'innovazione
delle imprese
PR FESR 21- Int.3.1.1 Sostegno agli Lavori Di Meccanica Generale TE  Abr
27 investimenti produttivi uzzo
finalizzati all'innovazione
delle imprese
PR FESR 21- Int.3.1.1 Sostegno agli Costruzione di edifici TE  Abr
27 investimenti produttivi uzzo
finalizzati all'innovazione
delle imprese
PR FESR 21- Int.3.1.1 Sostegno agli Fabbricazione di articoli di vestiario ignifughi e TE  Abr
27 investimenti produttivi protettivi di sicurezza uzzo
finalizzati all'innovazione
delle imprese
PR FESR 21- Int.3.1.1 Sostegno agli Gestione palestra TE  Abr
27 investimenti produttivi uzzo
finalizzati all'innovazione
delle imprese
PR FESR 21- Int.3.1.1 Sostegno agli Costruzione di edifici AQ Abr
27 investimenti produttivi uzzo
finalizzati all'innovazione
delle imprese
PR FESR 21- Int.3.1.1 Sostegno agli Alberghi e strutture simili AQ Abr
27 investimenti produttivi uzzo
finalizzati all'innovazione
delle imprese
PR FESR 21- Int.1.1.1.1 Sostegno a Fabbricazione Di Strumenti Per Irradiazione, CH Abr
27 progetti di Ricerca e Apparecchiature Elettromedicali Ed uzzo
Innovazione delle imprese  Elettroterapeutiche
afferenti ai Domini
tecnologici della Strategia
Regionale di
Specializzazione Intelligente
RIS3
PR FESR 21- Int.1.1.1.1 Sostegno a Commercio al dettaglio di computer, unita' CH Abr
27 progetti di Ricerca e periferiche, software e attrezzature per ufficio in uzzo
Innovazione delle imprese  esercizi specializzati
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afferenti ai Domini
tecnologici della Strategia

Regionale di

Specializzazione Intelligente

RIS3
PR FESR 21- Int.1.1.1.1 Sostegno a Produzione di medicinali ed altri preparati AQ Abr
27 progetti di Ricerca e uzzo

Innovazione delle imprese
afferenti ai Domini
tecnologici della Strategia

Regionale di

Specializzazione Intelligente

RIS3
PR FESR 21- Int. 1.1.1.1 Sostegno a Servizi di segreteria PE Abr
27 progetti di Ricerca e uzzo

Innovazione delle imprese
afferenti ai Domini
tecnologici della Strategia

Regionale di

Specializzazione Intelligente

RIS3
PR FESR 21- Int.1.1.1.1 Sostegno a Fabbricazione Di Componenti Elettronici AQ Abr
27 progetti di Ricerca e uzzo

Innovazione delle imprese
afferenti ai Domini
tecnologici della Strategia

Regionale di

Specializzazione Intelligente

RIS3
PR FESR 21- Int. 1.1.1.1 Sostegno a Produzione di software, consulenza informaticae TE Abr
27 progetti di Ricerca e attivita connesse uzzo

Innovazione delle imprese
afferenti ai Domini
tecnologici della Strategia

Regionale di

Specializzazione Intelligente

RIS3
PR FESR 21- Int.1.1.1.1 Sostegno a Produzione di software, consulenza informaticae AQ Abr
27 progetti di Ricerca e attivita connesse uzzo

Innovazione delle imprese
afferenti ai Domini
tecnologici della Strategia

Regionale di

Specializzazione Intelligente

RIS3
Horizon Passenger Fabbricazione di altre parti ed accessori per TE  Abr
2020 autoveicoli uzzo
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Figura 1

INFORMATIVA 2-6 - Elenco servizi di assistenza tecnica per credito d'imposta

Servizi Progett Mercato servito Pro Regi
o vinc one
ia
Beni Perizie Piem
4.0 beni 4.0 Fabbricazione Di Prodotti In Metallo TO onte
Beni Perizie FUCINATURA, IMBUTITURA, STAMPAGGIO E PROFILATURA DEI METALLI; Abru
4.0 beni 4.0 METALLURGIA DELLE POLVERI TE 720
INDUSTRIA DEL LEGNO E DEI PRODOTTI IN LEGNO E SUGHERO (ESCLUSI |
Beni Perizie  MOBILI); FABBRICAZIONE DI ARTICOLI IN PAGLIA E MATERIALI DA Marc
4.0 beni 4.0 INTRECCIO AP  he
Beni Perizie Marc
4.0 beni 4.0 Trattamento e rivestimento dei metalli AP  he
Beni Perizie Marc
4.0 beni 4.0 COSTRUZIONE DI EDIFICI RESIDENZIALI E NON RESIDENZIALI AP  he
Beni Perizie Abru
4.0 beni 4.0 Fabbricazione di mobili per cucina TE  zzo
Beni Perizie  FABBRICAZIONE DI PRODOTTI IN METALLO (ESCLUSI MACCHINARI E Abru
4.0 beni 4.0 ATTREZZATURE) TE zzo
Beni Perizie Abru
4.0 beni 4.0 Fabbricazione Di Stampi, Portastampi, Sagome, Forme Per Macchine TE zzo0
Formaz Credito Lom
ione d'impost bardi
4.0 a Corsi di formazione e corsi di aggiornamento professionale MiI a
Credito
CDI d'impost Abru
R&S a Attivita di supporto al raggiungimento dei vantaggi fiscali TE zz0
Beni Perizie Marc
4.0 beni 4.0 Fabbricazione di ricami AP  he
Beni Perizie Abru
4.0 beni 4.0 Fabbricazione di altre macchine utensili TE zz0
Beni Perizie Abru
4.0 beni 4.0 Fabbricazione di articoli sanitari in ceramica TE zz0
Beni Perizie Abru
4.0 beni 4.0 Fabbricazione Di Macchinari Ed Apparecchiature N.c.a TE zz0
Lom
Beni Perizie bardi
4.0 beni 4.0 Corsi di formazione e corsi di aggiornamento professionale Ml a
Beni Perizie Abru
4.0 beni 4.0 COSTRUZIONE DI EDIFICI RESIDENZIALI E NON RESIDENZIALI TE 220
Beni Perizie Abru
4.0 beni 4.0 Fabbricazione di strutture metalliche e di parti di strutture TE zzo
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CDI Credito
Bonus d'impost
Sud a

Beni Perizie
4.0 beni 4.0
Beni Perizie

4.0 beni 4.0
Bonus Credito

Alberg d'impost
hi a

Bonus Credito

Alberg d'impost

hi a

Beni Perizie
4.0 beni 4.0
Beni Perizie

4.0 beni 4.0
Bonus Credito
Alberg d'impost

hi a
Credito
d'impost

FCD a

Formaz Credito
ione d'impost
4.0 a
Formaz Credito
ione d'impost
4.0 a
Formaz Credito
ione d'impost
4.0 a

Figura 2

Attivita di supporto al raggiungimento dei vantaggi fiscali
Lavorazione delle granaglie

FABBRICAZIONE DI ALTRI PRODOTTI IN METALLO

Hotel

Hotel

Produzione Di Cacao, Cioccolato, Caramelle E Confetterie

Confezioni varie e accessori per I'abbigliamento

Hotel

INDUSTRIA DEL LEGNO E DEI PRODOTTI IN LEGNO E SUGHERO (ESCLUSI |
MOBILI); FABBRICAZIONE DI ARTICOLI IN PAGLIA E MATERIALI DA
INTRECCIO

Corsi di formazione e corsi di aggiornamento professionale

Corsi di formazione e corsi di aggiornamento professionale

Corsi di formazione e corsi di aggiornamento professionale

TE

TE

TE

TE

TE

Ml

TE

TE

AP

Ml

M

Ml

Abru
720
Abru
220
Abru
220

Abru
720

Abru
720

Lom
bardi

Abru
ZZ0

Abru
220

Marc
he
Lom
bardi

Lom
bardi

Lom
bardi

Sono stati individuati 70 clienti per servizi di assistenza tecnica per i bandi, 23 clienti per i servizi di assistenza
tecnica per I'ottenimento del credito d'imposta, principalmente situati nella Regione Abruzzo nelle province di
Teramo e dell’Aquila.

E' interessante notare che in entrambi i servizi si riscontra un aumento di circa 40% dei clienti rispetto al 2022.

Principalmente i clienti di Gruppo Metron S.r.l. sono clienti finali; quindi, gli effettivi utilizzatori dei servizi forniti
dall'azienda, anche se nel 2023 sono stati erogati servizi conto terzi per il 16% del fatturato per il credito

d'imposta.
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2.2

Mission e vision dell’organizzazione

Gruppo Metron srl vuole continuare nella sua mission, ovvero contribuire allo sviluppo della comunita in cui
opera attraverso la creazione di valore sostenibile per i propri clienti.

Tale contributo si concretizza nel raggiungimento di quegli obiettivi fondamentali che ispirano Gruppo Metron
Srl, nell'esplicazione della propria vision aziendale, che comprendono i seguenti valori:

massima qualita del servizio

rispetto degli accordi contrattuali

rispetto dell'ambiente e impatto minimo
inclusione sociale e rispetto delle policy
investimento sulla crescita dei collaboratori.

Gruppo Metron S.r.l,, nel rispetto della propria mission, siimpegna ad offrire servizi di valore mirando a superare
le aspettative dei clienti mediante prestazioni:

professionali

o competenza nella gestione dei progetti

o tempidi consegna puntuali

o rispetto dei budget concordati

o risultati di alta qualita

innovative

o tecniche di progettazione e consulenza avanzate

personalizzate

o capacita di creare progetti su misura per la soddisfazione delle specifiche esigenze dei clienti
sostenibili

o rispetto ed attenzione per I'ambiente per contribuire alla sostenibilita

BILANCIO DI SOSTENIBILITA’ - 2023
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2.3 Governance ed assetto societario

Nessuna modifica & intervenuta nell'assetto societario: Gruppo Metron S.r.l. € una societa a responsabilita
limitata la cui proprieta e detenuta da cinque soci e la sua Governance € in capo a due Amministratori cui sono
stati attribuiti poteri di ordinaria e straordinaria amministrazione, a tempo indeterminato, in data 04.08.2018.

Il capitale sociale, interamente sottoscritto e versato alla data odierna, € rimasto invariato e pari ad euro

50.000,00.

Per cio che concerne la composizione degli assetti di proprieta il possesso delle quote societarie € cosi ripartito:

Cauti Giammario 17.500,00 35% Proprieta
Di Massimo Michele 10.000,00 20% Proprieta
lachini Tony 10.000,00 20% Proprieta
Cauti Vittorio 7.500,00 15% Proprieta
Di Vincenzo Claudia 5.000,00 10% Proprieta
Figura 3
COMPOSIZIONE CAPITALE SOCIALE
Figura 4
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GRAFICO SOCI PER ETA'

M Cauti Giammario M DiVincenzo Claudia M Di Massimo Michele

W lachini Tony B Cauti Vittorio

Figura 5

Conteggio di Soci per Sesso

|
=M

Figura 6

Gli Amministratori in qualita di governance hanno il compito di attuare i provvedimenti presi dall’Assemblea dei
soci nel corso delle sue deliberazioni e di indirizzare I'esecuzione dell'attivita d'impresa attraverso l'assunzione
di direttive specifiche nonché demandando alle funzioni interne della Societa la realizzazione delle
determinazioni assunte aventi rilevanza strategica, economica, patrimoniale e finanziaria, ma anche sociale,
inclusiva ed ambientale.

\

Oltre ai poteri che la legge e lo Statuto riservano, agli Amministratori & affidato il compito di valutare
I'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile della Societa, con particolare riferimento al
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sistema di controllo interno e di gestione dei rischi, al fine di determinare il grado di compatibilita degli stessi
con una gestione strategica d'impresa caratterizzata da finalita etiche e di sostenibilita sociale.

| pilastri del modello di governance di Gruppo Metron sono i seguenti:

e La direzione strategica e il coordinamento sono svolti dalla direzione

e Le attivita tecniche e operative sono gestite dai soci

e Le posizioni manageriali collaborano e si coordinano costantemente con i soci
e | rapporti, i flussi di informazioni e i controlli sono gestiti in maniera adeguata.

Continua I'attivita operativa del Team Valutazione Benessere (TVB), costituito nel 2022 con il compito di
supportare la Governance nell'applicazione di un Sistema di Gestione capace di individuare, monitorare e
contenere i rischi connessi con I'applicazione dei Principi Etici e Sociali (PES). Il TVB inoltre mira a sviluppare e
migliorare la piu alta conoscenza degli argomenti economici, ambientali e sociali da parte degli organi di
governance.

L'organigramma di sequito illustrato rappresenta la struttura dell'assetto organizzativo di Gruppo Metron S.r.l.
alla data del 31.12.2023.

VITTORIO CAUTI
Amministratore

UFFICIO UFFICIO
INDUSTRIA 4.0 AMMINISTRAZIONE
Responsabile Responsabile

MICHELE DI MASSIMO CLAUDIA DI VINCENZO
ANDREINA
RODRIGUES ZAZZARA

Figura 7

Gruppo Metron considera l'etica nella conduzione della propria attivita come condizione per il successo della
Societa e strumento per la promozione della propria immagine e reputazione, che rappresentano valori
primari ed imprescindibili.

Le sfide dello sviluppo sostenibile, il continuo miglioramento della soddisfazione dei propri clienti,
I'accrescimento del valore per i soci, lo sviluppo delle competenze e la crescita professionale delle proprie
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risorse umane sottolineano 'importanza di definire con chiarezza i valori e le responsabilita che Gruppo Metron
riconosce, accetta, condivide e assume attraverso un comportamento etico condiviso da tutto il gruppo.

L'osservanza di un comportamento etico da parte degli amministratori, del management, e dei dipendenti, per
il conseguimento degli obiettivi della Societa, € di importanza fondamentale. Gruppo Metron sorveglia con
attenzione la sua attuazione predisponendo adeguati strumenti e procedure di informazione, prevenzione e
controllo, intervenendo in caso di necessita con azioni correttive o disciplinari e contrattuali a seguito di
eventuali violazioni. | principali valori etici che Gruppo Metron rispetta nello svolgere le sue attivita sono:

e conformita alle leggi: la societa conduce la propria attivita nel rispetto delle normative comunitarie,
nazionali e internazionali, respingendo la corruzione e ogni pratica illegale; ritiene, infatti, che il rispetto
di leggi e regolamenti vigenti, nel territorio nazionale e all'Estero, sia un principio imprescindibile.

e correttezza gestionale: la correttezza rappresenta il principio fondamentale per tutte le attivita di
Gruppo Metron, le sue iniziative, i suoi rendiconti, le sue comunicazioni e costituisce elemento
essenziale della gestione organizzativa.

e rispetto all'ambiente di lavoro interno, sia con riferimento alla propria catena di fornitura.

Tali valori si concretizzano con evidenze atte ad assicurare 'osservanza dei seguenti requisiti:

e rispetto della liberta e della dignita dei dipendenti

e rifiuto dellimpiego di lavoro infantile e, minorile in genere, nel ciclo produttivo
e rifiuto dellimpiego di lavoro forzato o coatto

o diritto alla sicurezza e alla salute sul luogo di lavoro

e rispetto del diritto di liberta sindacale e di contrattazione collettiva

e diritto ad un salario dignitoso e ad un orario di lavoro corretto

e diritto ad un salario uguale tra uomo e donna e assenza di discriminazione.

Per la corretta attuazione di tali valori la Governance applica il rispetto di tutte le norme nazionali ed
internazionali attinenti, definendo in modo chiaro e documentato i ruoli, le responsabilita e le autorita decisionali
del proprio personale e assicurandosi che lo stesso abbia ricevuto una adeguata formazione circa i requisiti
della norma ed in materia di anticorruzione. Gruppo Metron S.r.l. si attiva per evitare e gestire gli eventuali
conflitti di interessi; la Societa si impegna a rilevarne la presenza ed a comunicarli agli stakeholder.

Nel periodo di rendicontazione non risultano conflitti di interesse.

Nel periodo di rendicontazione non ci sono stati impatti negativi che I'organizzazione ha causato o a cui ha
contribuito.

Nel periodo di rendicontazione non ci sono stati episodi di corruzione accertati.

Nel periodo di rendicontazione non si sono verificate azioni legali riguardanti il comportamento
anticoncorrenziale e violazioni di leggi anti-trust e pratiche monopolistiche in cui I'organizzazione sia stata
identificata come partecipante.

L'impresa si e dotata di un revisore unico nella persona del Dott. Sante Micolucci, nominato in data 30/06/2022
fino all'approvazione del bilancio al 31/12/2024.
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3. METODOLOGIA E STANDARD UTILIZZATI

Il presente documento rappresenta la seconda edizione del Bilancio di Sostenibilita presentato volontariamente
dall'azienda.

Esso assume come periodo di rendicontazione l'annualita che va dal 1° gennaio al 31 dicembre 2023,
analogamente al rendiconto finanziario, e vengono descritte le strategie adottate sui temi ESG (Environment,
Social e Governance), le attivita svolte ed i risultati raggiunti all'interno dei confini aziendali. La frequenza della
rendicontazione di sostenibilita sara annuale.

Nel processo di stesura del Bilancio di Sostenibilita sono state svolte le seguenti attivita:

e identificazione del perimetro di rendicontazione delle informazioni finanziarie e non finanziarie

¢ individuazione e coinvolgimento degli Stakeholder interni ed esterni

e aggiornamento dell'analisi di materialita

e raccolta dei dati qualitativi e quantitativi da rendicontare, con il coinvolgimento diretto di tutte le
funzioni aziendali che ne sono responsabili

e riesame della Direzione degli indicatori di performance (KPI) al fine di monitorare I'andamento degli
obiettivi prefissati

e consolidamento dei dati e preparazione della proposta di Bilancio di Sostenibilita

e approvazione del Bilancio di Sostenibilita da parte degli Amministratori.

Anche per questa edizione il documento e stato redatto in conformita con gli standard internazionali GRI
Sustainability Reporting Standards, emanati dal Global Reporting Initiative, seguendone la metodologia di
rendicontazione ed in conformita con l'ultimo aggiornamento, entrato in vigore nel 2023.

Per redigere il presente Bilancio sono stati utilizzati i principi di rendicontazione per la definizione dei contenuti
e della qualita enunciati nella sezione 4 dello standard GRI 1 “Principi fondamentali 2021 e in particolare:

e accuratezza

e equilibrio

e chiarezza

e comparabilita

e completezza

e contesto di sostenibilita
e tempestivita

e verificabilita.

L'azienda si impegna a condividere informazioni corrette e sufficientemente dettagliate per consentire la
valutazione degli impatti in senso generale e in riferimento al periodo di rendicontazione; di conseguenza
I'approccio e di tipo obiettivo e prevede un'equa rappresentazione degli impatti, sia positivi sia negativi.

| dati e le informazioni presenti sono illustrati in maniera comprensibile, accessibile a tutti e garantiscono |l
confronto dei propri impatti nel tempo e in relazione ad altre organizzazioni appartenenti allo stesso settore.

La rendicontazione e stata realizzata considerando gli impatti all'interno di un contesto di sviluppo sostenibile
con l'obiettivo di rendere disponibili le informazioni di sostenibilita con cadenza regolare al fine di consentire

BILANCIO DI SOSTENIBILITA’ - 2023 Pag. 19 di 62


mailto:metron@gruppometron.it
mailto:gruppometron@legalmail.it
http://www.gruppometron.it/

tel. +39 085 808 90 25 P.IVA 01967540673; e-mail: metron@gruppometron.it;

’ Gruppo Metron Srl
Via Italia c/o Ermes Center - 64023 Mosciano Sant’Angelo (TE)

S
&‘f pec: gruppometron@legalmail.it; WEB: www.gruppometron.it

ai propri stakeholder di poterne stabilire la qualita, di prendere decisioni e fare le proprie considerazioni
sull'operato dell'azienda e i relativi impatti.

Il presente Bilancio di Sostenibilita non & stato sottoposto a verifica da parte di terzi. Essendo il primo anno di
rendicontazione, non & necessario alcun restatement delle informazioni.

Il perimetro dei dati € riferito alla sede della Gruppo Metron S.r.l. con sede in Via ltalia snc, 64023 Mosciano
Sant’/Angelo (TE). | dati presentati sono stati calcolati in modo accurato.

Questo documento rappresenta la seconda stesura della rendicontazione di sostenibilita ai sensi della Direttiva
(UE) 2022/2464 e le informazioni in esso contenute sono comparabili con quanto riportato per il bilancio 2022.

E parte integrante del presente documento la sezione in cui sono riportate le informazioni di dettaglio e le
tabelle, al fine di dare completa evidenza della copertura degli indicatori GRI associati ad ogni area di
osservazione.

| dati e le informazioni economico-finanziarie corrispondono a quelli riportati nel Bilancio di Esercizio di Gruppo
Metron S.r.l.

| contatti della Societa sono:

e indirizzo: Via ltalia, snc 64023 Mosciano sant’Angelo (TE)
e telefono: +39 085 8089025

e indirizzo e-mail: gruppometron@legalmail.it

e sito web: https://www.gruppometron.it
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4. | NOSTRI STAKEHOLDER - IDENTIFICAZIONE ESIGENZE E ASPETTATIVE

La Governance aziendale ha provveduto a ridefinire il contesto di riferimento in cui opera tenendo conto
dell'ambiente, delle relazioni interne ed esterne e dei rischi, reali e potenziali, derivanti dallo svolgimento della
sua attivita al fine di consolidare la propria consapevolezza circa gli impatti, in uscita e in ingresso, dei fattori di
tipo culturale, sociale, economico, ambientale e politico interni ed esterni ad essa.

Nell'aggiornamento dei requisiti e delle esigenze attuali e future delle parti interessate si & ispirata sempre ai
concetti di pertinenza e significativita al fine di renderli materiali e di assicurare che le future evoluzioni, dei
fenomeni sociali, ambientali ed economici, siano piu sostenibili.

L'individuazione degli Stakeholders e delle conseguenti aspettative ¢ stata effettuata utilizzando gli stessi metodi
di coinvolgimento adoperati nella redazione del Bilancio di Sostenibilita del 2022 attraverso il potenziamento
di questionari, interviste e di diversi canali di comunicazione.

Le categorie di stakeholder ritenute rilevanti da Gruppo Metron S.r.l, tenendo in considerazione il settore di
appartenenza della Societa, sono le seguenti e sono le stesse rilevate nel 2022:

Stakeholder

Aspettative

Metodi di coinvolgimento

Dipendenti e collaboratori

Regolarita retributiva
Formazione professionale
Incentivi
Standard di
soddisfacenti
Pari opportunita

Clima interno
Conciliazione vita/lavoro

salute e sicurezza

| dipendenti della societa sono
coinvolti mediante I'utilizzo di vari
strumenti  di  comunicazione
interna: formazione continua ed
informazione interna, utilizzo di
applicazioni condivise per
trasmettere informazioni, canali
social, comitato TVB, indagini sul
clima interno, iniziative aziendali.

Clienti Competenza | clienti sono al centro della
Professionalita societa.
Supporto all'innovazione, Periodicamente richiediamo ai
sostenibilita e digitalizzazione nostri clienti dei riscontri per
Tariffe adeguate monitorarne la soddisfazione e
Comunicazione chiara comprenderne i pensieri, le
Privacy e security opinioni e le preoccupazioni su
Compliance  con  leggi e unaseriediquestioni aziendali e di
regolamenti sostenibilita

Fornitori Creazione di partnership E fondamentale comprendere il

Continuita del rapporto di lavoro
Riconoscimento della
professionalita

Rispetto dei tempi e termini dei
pagamenti

Condizioni negoziali

valore aggiunto che i fornitori
possono portare in un'ottica di
collaborazione reciproca per |la
crescita di entrambe le parti sulle
tematiche ESG.

Associazioni, Comunita locali
Universita e Scuole

Contributo all'economia locale
Rispetto dell'ambiente e dei diritti
umani

Facciamo parte di associazioni di
categoria, poli di innovazione per
tenerci aggiornati su argomenti di
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Sponsorizzazione di progetti
Trasparenza

estremo  interesse.  Abbiamo
partecipato a progetti di ricerca e
sviluppo in collaborazione con
imprese ed  universita  per
promuovere una cultura dello
sviluppo sostenibile.

Istituti di credito /intermediari
finanziari

Business continuity
Trasparenza dei bilanci
Gestione e controllo dei rischi
Solidita patrimoniale

Rating di legalita

Quialita del management

Gli istituti sono periodicamente
informati  attraverso  incontri
specifici  I'’Amministratore  Unico.
Gli istituti di  credito  sono
considerati  partner primari e
pertanto la politica aziendale &
volta alla produzione di una
costante e trasparente informativa
verso le stesse.

Pubblica amministrazione

Competenza

Chiarezza

Rispetto degli standard e delle
tempistiche contrattuali
Sostenibilita e tutela ambientale
Rating di legalita

Codice anticorruzione
Compliance degli obblighi fiscali e
legislativi

Gli Enti sono informati attraverso
incontri con le strutture aziendali
di riferimento.
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4.1 Analisi di materialita

Le risultanze delle azioni intraprese mediante lo stakeholder engagement hanno reso possibile l'individuazione
dei temi materiali, ossia delle tematiche ritenute rilevanti per Gruppo Metron S.r.l. e per i portatori di interessi
individuati, 'impatto effettivo o potenziale che essa pud generare per ciascun tema sulla Societa e sull'ambiente
circostante.

L'analisi, quindi, e stata svolta ispirandosi ai concetti di pertinenza e significativita secondo il principio della
doppia materialita (materialita d'impatto e materialita finanziaria), attraverso il coinvolgimento diretto sia degli
stakeholder che del Team Valutazione e Benessere, ai quali & stato chiesto di valutare la rilevanza dei temi
materiali in base all'impatto; a tale scopo, e stato utilizzato un criterio di misurazione qualitativo e quantitativo
con una scala di valori compresi tra O (non impattante) e 5 (estremamente impattante).

La sintesi della visione aziendale e degli stakeholders esterni ha restituito una lista di temi in ordine di rilevanza
d'impatto. Sono stati poi classificati i temi per i quali intervenire in modo mirato su aspetti peculiari e di interesse
per Gruppo Metron S.r.l. (temi materiali) e temi da osservare costantemente per valutare le possibili evoluzioni
tramite i KPI.

Il grafico seguente approfondisce i temi materiali emersi, ordinati per rilevanza con I'evidenza dell'intensita
dell'impatto.

VALUTAZIONE DELLA PORTATA DEGLI IMPATTI

Qualita e sicurezza dei servizi offerti

Cybersecurity e data protection

Performance economica

Emissioni

Cambiamenti climatici

Diversita e pari opportunita

Salute e sicurezza sul lavoro

Formazione e istruzione

Energia

Acqua e scarichi idrici

Etica del busi

Compliance, obblighi fiscali e legislativi

Comunita locali

Occupazione

Partecipazione lavoratori a governance aziendale

Mon discriminazione

Relazioni lavoratori e management

Anticorruzione

Rifiuti

Gestione dei rischi

0,00 0,50 1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00 4,50 5,00

Figura 8

F stato, dunque, possibile definire la matrice di materialitd di Gruppo Metron S.rl. che evidenzia tutti i temi
materiali individuati e il loro grado di rilevanza, come illustrato dal grafico seguente nella versione completa e,
nel grafico successivo, nella versione sintetica dove i temi sono stati aggregati sia per ambito che per rilevanza.
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RILEVANZA PER GLI STAKEHOLDER

3,50

2,50

2,00

1,50

MATRICE DI MATERIALITA' COMPLETA

Performance economica

Acqua e scarichi idrici

—o

Partecipazione lavoratori a governance
aziendald®
Compliance, cbb\igh@ca\i e legislativi

- Occupazione

ol - lavoratori e man: nent
Materiali sostenibili - ©

Q
1
Rifiutie [

Anticorruzione

A Non discriminazione
Valutazione ambientale forrnitori

[~ Gestione dei rischi

1,00 2,00 3,00

RILEVANZA PER GRUPPO METRON

Figura 9

©
Qualita e sicurezza dei servizi offerti
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/
thegecurilv e data protection
Diversita Enpissiagportunita
\ " Formagione e istruzione

Energia o

Cambiamenti climatici -
Salute e sicurezza sul lavoro

"~ Etica del business

\

Comunita locali
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4,10

RILEVANZA PER GLI STAKEHOLDER

3,10

2,60

MATRICE DI MATERIALITA' SINTETICA E PER AMBITI

Performance economica

O]

Qualita e sicurezza dei servizi
offerti

Cybersecurity e data

g rotection
Acqua e scarichiidrici O P !

O]

Energia Formazione e istruzione

O o O O Emissioni

Diversita e pari opportunita

Salute e sicurezza sul lavoro

0

3,50 4,00 4,50 5,00

RILEVANZA PER GRUPPO METRON

Figura 10

Nella figura vengono proposti i temi caratterizzati dalla presenza di una distribuzione nel quadrante in alto a
destra, cioe laddove si ha un‘alta considerazione sia per gli stakeholder e sia per Gruppo Metron S.r.l. (valori

superiori a 3).
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4.2 Contributo di Gruppo Metron S.r.l. agli obiettivi di sviluppo sostenibile

Con i 17 obiettivi (SDGs), I'Agenda 2030 e sempre piu al centro dell'azione dei decisori (pubblici e privati), delle
aziende e delle persone. L'Agenda 2030 & un programma d'azione per le persone, il pianeta e la prosperita
approvato nel 2015 dalle Nazioni Unite, con la ratifica di tutti i 193 Stati Membri dellONU, dello storico
documento “Trasformare il nostro mondo - I'agenda 2030 per lo sviluppo sostenibile”. Con esso e stato
delineato I'indirizzo per una strategia di sviluppo orientato alla sostenibilita riconoscendo I'indissolubile legame
tra benessere umano, salute dei sistemi naturali e le sfide comuni per un‘equita intra e intergenerazionale:
allinterno della risoluzione ONU, meglio nota come Agenda 2030, sono stati definiti i 17 Sustainable
Development Goals, con i relativi 169 sotto-obiettivi annessi.

Gli obiettivi sono interconnessi in quanto le tre dimensioni dello sviluppo (Ambientale, Economico e Sociale)
non possono essere considerate in modo slegato ma devono essere affrontate con un approccio sinergico e
sistemico capace di garantire una gestione efficace della complessita.

Gruppo Metron Srl. & consapevole dell'influenza, anche indiretta, che le proprie attivita possono avere
sull'ambiente, sullo sviluppo economico e sociale e sul benessere generale della collettivita; per questo, intende
sostenere iniziative di valore culturale e sociale, al fine di ottenere un miglioramento della propria reputazione
ed accettazione sociale.

In linea con questi principi e con particolare riferimento ai risultati ottenuti dalla matrice di materialita si elencano
di seguito gli Obiettivi di Sviluppo Sostenibile facendo riferimento al documento “Linking the SDGs and the GRI
Standards” sono considerati rilevanti per Gruppo Metron S.r.l.
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Descrizione Impegno di Gruppo Metron S.r.L.S.r.l. Evidenza di azioni coerenti con i GRI
degli SDG rispetto ad ogni SDG principi
LU Le attivita svolte da Gruppo Metron Sr.l. e  Rispetto delle normative vigenti  401-1
sono gestite nel rispetto della legislazione sulla salute e sicurezza sul 4039
—/\/\/\' vigente a tutela delle condizioni di lavoro. lavoro con formazione
L'azienda si impegna a garantire un frequente ai dipendenti
Garantire una ambiente di lavoro adeguato, dal punto di
vita sana e vista della sicurezza e della salute dei
promuovere il dipendenti, adottando tutte le relative
benessere d\i W misure necessarie a  contribuire  allo
atutte le eta. sviluppo ed al benessere delle comunita in
Cui opera.
I[ﬁluﬂl}lfllﬂ';f L'organizzazione mette in atto una serie e FErogazione formazione non 404-1
- di attivita ed interventi volti a contribuire obbligatoria per i dipendenti
'!ﬂl al raggiungimento di pari opportunita di e Stipulazione accordi con le
apprendimento. scuole ed universita per stage e
Garantire tirocini formativi
un'istruzione di
qualita inclusiva
ed equa e
promuovere
opportunita di
apprendimento
continuo per
tutti.
gf[lm“ L'obiettivo aziendale & quello di dare il e Trattamento salariale paritario ~ 405-2
proprio contributo al fine di perseguire il
raggiungimento della parita di genere sia
per il personale interno che per le donne
Raggiungere della comunita circostante.
l'uguaglianza di
genere ed
emancipare tutte
le donne e le
ragazze.
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ACQUAPULITA
EIGIENE

Garantire a tutti
la disponibilita e
la gestione
sostenibile
dell'acqua e delle
strutture igienico
sanitarie.

Gli sforzi di Gruppo Metron Sir.l. sono tesi
a migliorare la qualita dell'acqua
riducendo l'inquinamento, eliminando le
pratiche di scarico non controllato,
riducendo il rilascio di sostanze e materiali
pericolosi e aumentando sostanzialmente
il riciclaggio e il riutilizzo.

Condotta interna aziendale per  303-3
la qualita, l'ambiente e la
sicurezza

Assicurare a tutti
l'accesso a
sistemi di energia
economici,
affidabili,
sostenibili e
moderni.

Il contributo dell'organizzazione viene
attuato attraverso azioni volte a ridurre i
propri consumi energetici e diffondendo
una cultura interna per un miglior utilizzo
dell'energia.

Condotta interna aziendale per  3-3
la qualita, l'ambiente e la 302-
sicurezza 3051

. . . 305-2
Adozione di comportamenti
volontari volti ad ottenere un
risparmio dei consumi
all'interno degli uffici

LAVORODIGNITOSO
ECRESCITA
ECONOMICA

o

Promuovere una
crescita
economica
duratura,
inclusiva e
sostenibile, la
piena e
produttiva
occupazione e
un lavoro
dignitoso per
tutti.

Gruppo Metron S.r.l. garantisce condizioni
di lavoro rispettose della  dignita
individuale ed ambienti di lavoro sicuri. |
rapporti con i propri interlocutori, a tutti i
livelli, sono improntati a criteri e
comportamenti  di lealta, onesta e
reciproco rispetto attraverso un dialogo
costante e trasparente.

Parita di genere, diversita ed 401-1
inclusione
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Lirs Gruppo Metron Srl. si aggiorna e Utilizzo di carta riciclata 3-3
EINFRASTRUTTURE costantemente  per  diffondere  ed
& utilizzare elementi innovativi, dando vita a
servizi di elevata qualita.
Infrastrutture
resistenti,
industrializzazione
sostenibile e
innovazione.
1 wﬂ L'organizzazione aderisce ad associazioni e Rapporti con organizzazioni, 2-28
di carattere sociale, benefico, culturale e associazioni e iniziative di
‘Eé— ricreativo per sostenere, valorizzare e promozione socioculturale e
n & promuovere la cultura e I'arte locale e, piu ambientale sul territorio
Rendere e citty o INgenerale, il patrimonio  artistico
gli insediament] culturale e imprenditoriale della comunita
umani inclusivi, locale.
sicuri, duraturi e
sostenibili.
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19 = L'obiettivo della societa e quello di e Utilizzo di carta riciclata 2-6
RESPONSABIL garantire modelli sostenibili e Coinvolgimento di fornitori 204-
m nell’erogazione dei propri servizi e nella locali nella propria catena del 2011

gestione dei propri fornitori, puntando valore

Garantire modelli alla crescita sostenibile.

sostenibili di

produzione e

€ONsSuUMO.

13 == Gruppo Metron Sl si impegna a e Adozione del modello di car 3-3
migliorare  limpatto ambientale delle sharing per la  mobilita 302-1

@ proprie attivita, nonché a prevenire i rischi sostenibile  casa-lavoro e 30>

per le popolazioni e per I'ambiente nel quantificazione della riduzione 305-2

Promuovere rispetto della normativa vigente. di Kg CO2 emessi in atmosfera.

azioni, a tutti i

livelli, per

combattere i

cambiamenti

climatici.

AT L'organizzazione attenziona l'utilizzo e (Condotta interna aziendale per 3031
dellacqua. la qualita, l'ambiente e la 3032
Gruppo Metron Sr.l. ha adottato misure sicurezza 3033
per la riduzione dell'utilizzo della plastica

Conservare e dotando i dipendenti di erogatori di

utilizzare in acqua e di borracce da utilizzare piu volte.

modo durevole

gli oceani, i mari

e le risorse

marine per uno

sviluppo

sostenibile.
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15 s La societa ha riconosciuto 'importanza di e Acquisto di macchine aziendali  305-5
o~ adottare misure concrete nella gestione elettriche
Q‘v delle risorse mirando alla conservazione
dell'ecosistema terrestre.
Proteggere,
ripristinare e
promuovere la
sostenibilita degli
ecosistemi
terrestri.
16 s Gruppo Metron Srl. promuove con e (Condotta aziendale orientata 2-27
FORT costanza i valori della legalita e all'anticorruzione 205-3
dell'anticorruzione. 403-9
Promuovere
societa pacifiche
e inclusive
orientate allo
sviluppo
sostenibile.
)it Con la rendicontazione di sostenibilita, e Strategia della Governance che 3-3
I'azienda ritiene di sancire il suo impegno mira ad integrare gli SDGs con
@ sostanziale a mettere in atto azioni e la cultura aziendale
progetti che possano contribuire al o (Creazione del TVB per la
Rafforzare 1 raggiungimento degli obiettivi definizione dei valori etici
mezzi di dell'agenda ONU 2030. aziendali ed il loro
attuazione degli conseguimento
obiettivi e
rinnovare il
partenariato
mondiale per lo
sviluppo
sostenibile.
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5. POLITICHE DI GOVERNANCE

La struttura di governance della Gruppo Metron S.rl. comprende l'insieme dei principi e degli strumenti
responsabili per la direzione dell'azienda. Questo sistema, che rispetta pienamente le normative vigenti, si fonda
sui valori di integrita, chiarezza e osservanza delle leggi e dei regolamenti interni ed esterni. Gli obiettivi
principali di questa struttura sono:

e garantire la correttezza delle azioni gestionali

e monitorare e gestire i rischi aziendali

e assicurare un'alta trasparenza verso gli stakeholder

e prevenire operazioni dannose per i creditori

e adempiere alle normative sulla sicurezza del lavoro e valorizzare il personale.

Gruppo Metron S.rl. pone grande enfasi sul monitoraggio costante delle sue operazioni e del mercato di
riferimento per prevenire eventuali crisi e garantire la business continuity in situazioni di difficolta.

Questa attenzione si estende anche alla reportistica sulla sostenibilita sequendo i criteri ESG, affidata al Team
di Valutazione e Benessere, il quale & incaricato della gestione, revisione e approvazione della reportistica di
sostenibilita, con il compito specifico di promuovere la sostenibilita all'interno dell'azienda e di implementare le
iniziative e i progetti selezionati per questo scopo.
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5.1. Performance economica

La tabella ed il grafico di seguito riportati evidenziano i principali indici di performance e redditivita scaturenti
dalla riclassificazione e dall'analisi dei bilanci relativi agli esercizi 2022 e 2023.

Variazione %

Performance Economica (Euro/1.000) 2022 2023 2022/2023
Ricavi 338,90 585,30 72,71%
Var.ne rimanenze M.P. e prodotti finiti 0,00 0,00

Altri ricavi 2,91 3,78

Contributi in c/esercizio - costi

capitalizzati 7,05 0,00

VALORE DELLA PRODUZIONE 348,86 589,08 68,86%
Materie prime 4,03 4,99

Var.ne rimanenze M.P. e prodotti finiti 0,00 0,00

Costi di produzione e servizi 68,29 93,06

Locazioni e Leasing 16,08 19,48

VALORE AGGIUNTO 260,46 471,55 81,05%
Costo del lavoro 145,00 231,26

EBITDA 115,46 240,29 108,12%
Accantonamenti e Svalutazioni 0,00 0,00

Ammortamenti 31,14 31,38

EBIT 84,32 208,91 147,76%
Proventi finanziari 3,57 0,12

Oneri finanziari 14,47 14,40

Imposte e tasse 9,98 57,30

Oneri diversi di gestione 53,01 22,32

UTILE NETTO 10,43 115,01 1002,69%
PFN -296,40 -207,80 -29,89%
DSCR 1,4 1,8 28,57%

Figura 11
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PERFORMANCE ECONOMICA
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Figura 12

Il bilancio di esercizio chiuso al 31.12.2023 mostra, rispetto al precedente anno, un aumento significativo dei
ricavi, pari al 72,71%, con I'EBITDA che risulta piu che raddoppiato (+108,12%) ed un incremento dell'EBIT
ancora piu sostanzioso (+147,76%).

La performance 2023 indica un miglioramento dell'efficienza operativa e della produttivita aziendale dovuta
anche ad un‘attenta ed efficace gestione dei costi operativi.

Anche il valore del DSCR (DEBTS SERVICE COVERAGE RATIO) ossia il "rapporto di copertura del servizio del
debito", migliora del 28,57% passando da 1,4 a 1,8.
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5.2 Valore economico distribuito

INFORMATIVA 201-1 Valore economico direttamente generato e distribuito

Parametro

Valore distribuito ai fornitori

2022 (€)

2023 (€)

Variazione %
2022-2023

88.407,00 117.525,00 32,94%
Remunerazione del personale 144.998,00 231.257,00 59,49%
Remunerazione dei finanziatori 14.469,00 14.400,00 -0,48%
Remunerazione dei soci 0,00 0,00 0,00%
Remunerazione della pubblica amministrazione 78.785,00 195.251,00 147,83%
Remunerazione della comunita 0,00 0,00 0,00%
Valore economico distribuito 326.659,00 558.433,00 70,95%
Valore economico trattenuto 25.766,00 30.760,00 19,38%
Valore economico generato 352.425,00 589.193,00 67,18%

Figura 13

La tabella sopra riportata mette a confronto il valore economico direttamente generato e distribuito per gli

esercizi 2022 e 2023 ed evidenzia una significativa crescita di entrambi.

L'analisi dei dati mostra un significativo miglioramento nella distribuzione del valore economico, per effetto
dell'incremento del valore economico generato, con incrementi notevoli afferenti alla remunerazione del

personale, a quella dei fornitori e delle imposte corrisposte alla pubblica amministrazione.

Il valore economico distribuito complessivo e aumentato del 70,95% dimostrando una significativa espansione

delle risorse distribuite tra i vari stakeholder.

| dati sopra esposti riflettono una espansione generale delle attivita economiche aziendali ed un maggiore
impegno nel contribuire al benessere dei suoi principali stakeholder.

Gruppo Metron S.r.l. riconosce il potenziale impatto, anche se indiretto, che le sue operazioni possono
esercitare sulle comunita, sull'economia e sul progresso sociale, nonché sul benessere della collettivita in
generale. L'azienda comprende anche l'importanza critica del consenso e del sostegno delle comunita locali
per le sue attivita. In questa ottica, si impegna a realizzare i propri progetti con un approccio sostenibile,

rispettando le comunita locali e contribuendo a iniziative di rilevanza culturale e sociale.

Nello specifico nel 2023 il valore della remunerazione della comunita e pari a zero poiché ha svolto

gratuitamente le seguenti progettazioni:
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Sponsorizzazioni 2023

N.2 BANDI PROTEZIONE CIVILE
PIANO DI SICUREZZA PROLOCO SANT'OMERO
PROGETTO CHIESA DI GARRUFO

Nel quadro della creazione dei Poli d'Innovazione in Abruzzo, iniziata nel 2010, Gruppo Metron ha svolto il
ruolo di animazione e coordinamento presso le imprese, le associazioni di categoria, gli enti di ricerca pubblici
e privati dell'intero territorio regionale nei domini tecnologici Agri-food, Chimico - Farmaceutico, Mobili -

Arredamento.
Queste attivita sono scaturite nella costituzione effettiva dei Poli di Innovazione riconosciuti dalla Regione
Abruzzo e rappresentano gli ambiti di sviluppo tecnologico di riferimento della Smart Strategy (S3) Agri-Food,
Scienze della Vita e Made In ltaly:

e AGIRE, dominio Agri-Food

e CAPITANK, dominio Chimico — Farmaceutico
e PALM, dominio Mobili — Arredamento

delle quali e socia.
Gruppo Metron S.r.l. supporta e partecipa alle seguenti associazioni:

e Confindustria Teramo, la principale associazione di rappresentanza delle imprese manifatturiere e di
servizi in ltalia volendo favorire I'affermazione delle imprese quale motore della crescita economica,

sociale e civile del Paese
e isocidi Gruppo Metron, aventi titolo, sono iscritti all'ordine professionale degli ingegneri di Teramo.
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5.3 Qualita e sicurezza dei servizi offerti

Gruppo Metron S.r.l., nell'esercizio delle sue funzioni, si dedica a mantenere e superare gli standard di qualita,
sicurezza e conformita per incontrare e anticipare le attese dei suoi stakeholder. La societa mira ad un
miglioramento continuo delle performance ed a diventare un partner affidabile e innovativo per i propri clienti,
capace di assicurare comunicazioni rapide, sicure e trasparenti.

Questo impegno si concretizza, oltre che a soddisfare con professionalita e tempestivita le necessita e le
sollecitazioni dei clienti, con il miglioramento e lo sviluppo continuativo dei punti focali del processo aziendale
attraverso:

o ladigitalizzazione dei processi aziendali, puntando all'automazione degli stessi ed all’eliminazione della
carta, interessando tutti i settori, non sono quello amministrativo

e la standardizzazione, semplificazione dei processi aziendali, rendendoli piu dinamici, fruibili, efficaci ed
efficienti.

Tutti i servizi offerti da Gruppo Metron srl si basano su soluzioni personalizzate che nascono da una conoscenza
approfondita del territorio, degli scenari di sviluppo internazionali e dei bisogni del partner; attraverso le
tecnologie piu idonee ed in linea con le competenze, le capacita e le abitudini dei clienti. Gruppo Metron srl
non e una semplice societa di consulenza ma un partner per lo sviluppo, capace di dare valore alle idee e
supportarne la realizzazione compartecipando al rischio.

La qualita del servizio viene monitorata e gestita attraverso I'analisi dei processi e suddivisi:

e Ex Ante: scelta e selezione del bando/finanziamento in grado di consentire il raggiungimento delle
performance concordate durante la stipulazione del contratto sviluppando business plan, studi di
fattibilita, analisi strategiche e ricerca e formazione di partenariati.

e In ltinere: i progetti vengono personalizzati all'esigenze del cliente e pertanto ognuno e sviluppato ad
hoc insieme al cliente; viene comunque prediletta 'adozione di tecnologie innovative sia dal punto
della sostenibilita ambientale che tecnologico. Gruppo Metron srl e in grado di sviluppare nel dettaglio
project management; progetti di innovazione organizzativa e produttiva; piani strategici per
I'abbattimento di CO2 coordinamento e gestione sistemi aggregativi; assistenza tecnica. Gestisce
I'esecuzione della commessa, come ad esempio, il rispetto delle scadenze, i piani per il controllo delle
conformita legislative ed amministrative in corso d'opera e nella fase di rendicontazione finale.

e Ex Post: gestione della capitalizzazione risultati, definizione di strategie di marketing e disseminazione
risultati, rendicontazioni e valutazioni, certificazione modelli.

Prendendo in considerazione la progettazione, Gruppo Metron srl, attraverso la sua esperienza e la
standardizzazione dei processi € in grado di gestire le modalita operative attuate dall'ufficio tecnico interno e/o
da progettisti esterni, al fine di garantire che tutti i requisiti dichiarati in fase di progettazione e presentazione
del bando, specificati nei documenti di domanda/contrattuali siano soddisfatti.

BILANCIO DI SOSTENIBILITA’ - 2023 Pag. 37 di 62


mailto:metron@gruppometron.it
mailto:gruppometron@legalmail.it
http://www.gruppometron.it/

tel. +39 085 808 90 25 P.IVA 01967540673; e-mail: metron@gruppometron.it;

’ Gruppo Metron Srl
Via Italia c/o Ermes Center - 64023 Mosciano Sant’Angelo (TE)

S
%ﬁ, pec: gruppometron@legalmail.it; WEB: www.gruppometron.it

Il processo di progettazione e gestito dall'ufficio tecnico e dal responsabile di commessa, ed include:

e la trasmissione dei documenti e format relativi al bando agli eventuali progettisti esterni e
subappaltatori

e predisposizione del Logo di Progetto, dei template di gestione (fogli firma, schemi di contratto, lettere
di incarico, schemi di richiesta di offerta, schemi di time sheet, schemi di report di attivita,

e elaborazione del regolamento di funzionamento degli organi di gestione del progetto (Comitato
Scientifico e di Pilotaggio), schemi verbale, ecc.,

e la verifica dei documenti di progetto

e il coordinamento delle modifiche progettuali

e predisposizione di fogli di calcolo riepilogativi delle spese

e [|'approvazione ed invio del progetto all’'Ente incaricato della procedura

e assistenza per la richiesta di variazioni in itinere (budget, attivita, obiettivi, ecc.)

Il controllo dell'intero processo di progettazione e affidato al responsabile di commessa, che coordina I'ufficio
tecnico interno seguendo una pianificazione che copre la progettazione, la verifica, il riesame, la validazione
del progetto e la gestione delle modifiche.

Le fasi di controllo servono a verificare la corrispondenza dei risultati della progettazione ai requisiti definiti,
valutare la loro idoneita e, se necessario, intraprendere azioni correttive.

Al termine o durante lo sviluppo del progetto, I'ufficio tecnico esegue un riesame formale dei risultati,
coinvolgendo il cliente e gli eventuali progettisti esterni, per valutare il raggiungimento degli obiettivi qualitativi
e determinare azioni future. La fase di validazione assicura che il progetto soddisfi le esigenze del committente
e, Una volta approvato, permette di procedere con la richiesta formale all'Ente che gestisce la procedura.

Inoltre, Gruppo Metron srl, garantisce che gli output del processo siano conformi ai requisiti e idonei per la
realizzazione e rendicontazione finale del progetto.

Il processo di realizzazione include:

e il monitoraggio e la disponibilita di tutte le informazioni che forniscono le caratteristiche del piano
€conomico

e ladisponibilita di istruzioni di lavoro, quando I'assenza delle stesse in forma documentata possa influire
negativamente sulla qualita

e disponibilita e l'utilizzo di sistemi per la gestione dell'andamento dell'investimento ed il monitoraggio
(redazione dei piani di monitoraggio)

e nella fase di rendicontazione dei titoli di spesa ed esame della congruita, pertinenza ed inerenza
rispetto a quanto contenuto nell’Avviso Pubblico nonché nelle altre norme richiamate ed applicate
dall'Ente finanziatore:

o verifica dell'ammissibilita della spesa
o verifica della congruita della spesa
o verifica dell'applicabilita dei Costi Standard.
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Per ogni commessa acquisita il Responsabile provvede ad emettere ed aggiornare apposita “Check List”, redatta
per singolo progetto, allo scopo di definire tutti gli elementi necessari per la presentazione dello stesso nonché
tutti i documenti per la realizzazione delle attivita previste per il buon fine della rendicontazione, che prevedono
ad esempio:

i documenti amministrativi per I'identificazione del committente, della localizzazione dell'investimento,
quali ad esempio le Visure CCIAA, gli ultimi tre bilanci approvati, DSAN varie
la descrizione delle attivita da eseguire attraverso, per esempio. la relazione tecnica, |l
cronoprogramma, etc...
il piano d'impresa da realizzare comprensivo di:
descrizione del soggetto proponente
composizione organo amministrativo societa proponente
sintesi della storia aziendale
sintesi dell'attivita economica svolta
localizzazione del programma di spesa
obiettivo del programma
codice ATECO del programma
descrizione del programma
descrizione del progetto di Ricerca Industriale (ove previsto)
descrizione del progetto di Sviluppo Sperimentale (ove previsto)
risultati attesi e previsti di vendita
prospetti fonti/impieghi
o importo programma di investimento
eventuali certificazioni richieste dalla legge
controlli da eseguire per singola attivita riportata.

O O 0O O 0O 0O 0O O O o O

In particolare, il responsabile di commessa ha il compito di:

curare i rapporti con gli enti ed ottenere le autorizzazioni necessarie

redigere le documentazioni di dettaglio concordati con il cliente e con I'Ente

pianificare le attivita e promuovere al cliente / Ente soluzioni tecniche alternative o di differenti in caso
di varianti

controllare 'andamento dellinvestimento e verificare il rispetto del programma cronologico approvato
gestire la commessa in generale, rispettando il bando/avviso per quanto riguarda il rispetto del piano
d'impresa agevolato

preoccuparsi della conservazione documentale ufficiale e delle comunicazioni intercorse con I'Ente
redigere i rapportini eventualmente richiesti

raccogliere tutta la documentazione contabile ed amministrativa relativa a ciascuna operazione
secondo le modalita definite idonee a consentire le attivita di verifica e controlla documentale quali:
domanda di agevolazione, provvedimento di concessione, comunicazione approvazione/rigetto di
variante, etc...
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Il gruppo di lavoro ha analizzato i flussi lavorativi del personale, individuando i processi critici, ottimizzandoli e
digitalizzandoli con l'ausilio di strumenti informatici aziendali configurati e ritagliati secondo le esigenze
individuate. L'ausilio di strumenti informatici ha velocizzato il processo lavorativo, aumentandone I'efficienza,
riducendo drasticamente l'utilizzo di carta e introducendo maggiore tracciabilita di tutto il flusso di lavoro.

Lo scopo e quello di perseguire un livello di efficienza alto ed ottimizzato nelle varie attivita dalla societa,
aumentando il livello tecnologico con il quale le informazioni sono scambiate con I'esterno, ottenendo una
maggiore trasparenza, snellendo i vari processi e garantendo una maggiore e pronta risposta alle sollecitazioni
interne ed esterne che si manifestano.

Al fine di incentivare ulteriormente i processi di digitalizzazione aziendale, dopo una fase di test svoltasi nel
corso del 2021 il processo delle commesse relative alla “Formazione 4.0" € stato implementato definitivamente
nel 2022 e con esso anche il processo digitalizzato di controllo e contabilizzazione delle fatture attive e passive.

Tali processi, sono stati regolarmente utilizzati dagli utenti aziendali a far data da gennaio 2022, consentono di
gestire e tracciare le operazioni nonché la condivisione digitale di tutti i documenti connessi al beneficio dalle
diverse funzioni aziendali, non solo amministrative, a vario titolo coinvolte.

Il processo di digitalizzazione intrapreso ha portato alla produzione di elevati quantitativi di dati ed informazioni
la cui analisi non poteva essere piu gestita con |'approccio tradizionale, aumentando cosi anche la tempestivita
di risposta alle richieste dei clienti.

Gruppo Metron srl ha intrapreso un processo di digitalizzazione anche nell'analisi di fattibilita del progetto,
attraverso simulazioni basate su un approccio immediato, con dashboard e creando report in poco tempo,
visualizzando i dati di interesse e “rispondendo” velocemente alle domande dei propri clienti.

L'approccio visivo, infatti, consente agli utenti di notare subito nei modelli, per esempio, le differenze di colore
dei dati rendendoli, quindi, pit accessibili e comprensibili. Questa accessibilita rende inoltre possibili ulteriori
riflessioni e sviluppi dei dati.

A titolo esemplificativo, nell'ambito dei progetti di “Formazione 4.0", I'approccio immediato ha consentito di
individuare immediatamente le ore di formazione, il personale coinvolto ed il beneficio ottenibile. Cio ha
consentito al team/responsabile di commessa di conoscere facilmente tutto cio che c'era da sapere sulla
gestione della commessa e di prendere le dovute decisioni e azioni in tempi brevissimi con un evidente impatto
sull'efficienza dell'azienda e quindi sulla qualita e sicurezza dei servizi erogati.

La societa e consapevole che la strada intrapresa della digital transformation aumenta la qualita, la sicurezza,
I'efficienza e I'affidabilita dei propri servizi; pertanto, & sempre impegnata ad analizzare i propri processi al fine
di un continuo miglioramento e della crescita del proprio valore.

Per monitorare lo stato di avanzamento delle varie iniziative della digital transformation, Gruppo Metron
organizza periodicamente riunioni specifiche, dove il team di lavoro presenta lo stato di avanzamento dei vari
progetti, ed evidenzia eventuali criticita rilevate, e lo stato di risoluzione delle problematiche individuate negli

BILANCIO DI SOSTENIBILITA’ - 2023 Pag. 40 di 62


mailto:metron@gruppometron.it
mailto:gruppometron@legalmail.it
http://www.gruppometron.it/

Via Italia ¢/o Ermes Center - 64023 Mosciano Sant’Angelo (TE)
tel. +39 085 808 90 25 P.IVA 01967540673; e-mail: metron@gruppometron.it;
pec: gruppometron@legalmail.it; WEB: www.gruppometron.it

" Gruppo Metron Srl
S
&

incontri precedenti. Le riunioni sono anche I'occasione per verificare I'efficienza del processo individuato, lo
stato di sviluppo nel sistema informativo scelto ed eventuali scostamenti sul budget previsto.

Tra i processi di digital trasformation, in corso di implementazione, si segna quello finalizzato
allimplementazione del processo delle commesse “Industria 4.0".

Nelle tabelle e grafici sequenti si riporta una sintesi dei risultati dei servizi svolti, con la somma dei benefici
ottenuti dalle aziende rispetto al progetto seguito da Gruppo Metron Srl.

Etichette diriga ~ |Somma di Beneficio
2023 - USR Bando Sisma 268.274,94 €
Area Crisi 2023 2.900.850,00 €
BANDO A CASCATA — ECOSISTEMA VITALITY 380.272,79 €
CdS Filiere

Fondo Impresa Femminile 122.004,16 €
FONDO PER LA CRESCITA SOSTENIBILI- ACCORDI PER L'INNOVAZIONE AGRIFOOD

Fondo Transizione Industriale 5.693.140,10 €
Horizon 2020

PNRR FC-B.1.2 15.764.425,90 €
PNRR FC-B.1.3a 3.139.177,14 €

PNRR FC - B.1.3b
PNRR FC - B.1.3c
PNRRFC-B.2.1
PNRR FC-B.2.2
PNRR FC-B.2.3
PNRR FC -B.1.3b
PR FESR 21-27

Totale complessivo

Figura 14

2.820.334,50 €
296.000,00 €
4.873.386,25 €
2.272.770,00 €
651.300,00 €
28.000,00 €
12.261.432,64 €
51.471.368,42 €
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Anno .Y

Somma di Beneficio
BANDO A CASCATA — ECOSISTEMA VITALITY

380.272,79€
2023 - USR Bando Sisma Fondo Impresa Femminile
122.004,16 €
268.274,94€ o -
PRFESR 21-27 Area Crisi 2023
12.261.432,64€ 2.900.850,00 €
Fondo Transizione Industriale
PNRR FC-B.1.3b 5.693.140,10€

28.000,00€

PNRR FC-B.2|
651.300,00€

PR

PNRRFC-B.2.1
4.873.386,25€

Servizi =
= 2023 - USR Bando Sisma

= Area Crisi 2023

= BANDO A CASCATA — ECOSISTEMA VITALITY
PNRR FC-B.1.3a Cds Filiere

PNRRFC-B.2.2 3.139.177,14 €
2.272.770,00€ |RR FC-B.1.3c = Fondo Impresa Femminile
29600000 = FONDO PER LA CRESCITA SOSTENIBILI- ACCORDI PER
L'INNOVAZIONE AGRIFOOD

= Fondo Transizione Industriale

PNRR FC-B.1.3b
2.820.334,50€

= Horizon 2020

= PNRRFC-B.12
PNRRFC-B.1.2
15.764.425,90€ = PNRRFC-B.13a

= PNRRFC-B.1.3b
= PNRRFC-B.1.3¢c
=PNRRFC-B.2.1

= PNRRFC-B.2.2

Figura 15
Il totale dei progetti sequiti & 79, di cui 38 derivanti dalle attivita del 2022 e 41 costituiti da nuovi progetti.

Inoltre, per quanto riguarda i servizi di assistenza tecnica per agevolazioni, I'attivita di Gruppo Metron Srl svolta
per i bandi PNRR FC misura B1.2 e per il PR FESR 21-27 e quella piu rilevante.
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Etichette di riga E Somma di Beneficio

Beni 4.0 9.949.415,97 €
Bonus Alberghi 536.635,55 €
CDI Bonus Sud 705.118,00 €
CDI R&S 28.728,21 €
Formazione 4.0 463.853,32 €
FCD 180.000,00 €
Totale complessivo 11.863.751,05 €
Figura 16
CDIR&S
T 4 28.728,21¢€

Somma di Beneficio .
= Formazione FCD

4.0 180.000,00 €
= CDIBonus Sud 463.853,32€
705.118,00€

= Bonus Alberghi
536.635,55€

Servizi v

n Beni 4.0

= Bonus Alberghi

= CDI Bonus Sud
CDIR&S

= Formazione 4.0

= FCD

Figura 17

Il totale delle aziende seguite per |'ottenimento dei crediti d'imposta sono 29, di cui 19 per i Beni 4.0 che
rappresentano |'attivita piu rilevante.
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5.4 Cybersecurity e data protection

La sicurezza informatica € una priorita assoluta per qualsiasi azienda che desideri proteggere i propri dati
sensibili e garantire la continuita operativa. Gruppo Metron S.r.l. & consapevole dell'aumento globale degli
attacchi informatici lanciati dalle organizzazioni criminali informatiche ed & in grado di fare fronte alla sfida di
sviluppare, implementare e rivedere costantemente le strategie di sicurezza, in modo da garantire una
protezione completa dei suoi sistemi IT critici.

La societa ha deciso di sostituire la piattaforma Dropbox, con il servizio di cloud storage offerto da Microsoft,
OneDrive. Utilizzando i servizi di cloud storage, “hard disk” online, Gruppo Metron archivia i file su Internet cosi
da sincronizzarli automaticamente anche sui dispositivi (tramite apposite app) ed all'occorrenza li condivide
facilmente con altre persone. Infatti uno dei principali punti di forza di OneDrive e la compatibilita
multipiattaforma. Il servizio di Microsoft, infatti, € compatibile con tutte le versioni piu recenti di Windows, con
macOS e con i principali sistemi operativi per smartphone e tablet, cioe Android e iOS/iPadOS.

Inoltre, e accessibile direttamente via browser, dove permette di visualizzare tutti i file archiviati sul proprio
spazio e di modificarli tramite le applicazioni Web di Office.

La sicurezza dei dati di Gruppo Metron S.r.l. & assicurata, inoltre, dalla capacita di effettuare backup automatici
e di fornire opzioni di recupero dei dati. In caso di incidenti come la cancellazione accidentale di file o attacchi
ransomware, gli utenti possono ripristinare versioni precedenti dei documenti, riducendo al minimo
l'interruzione delle attivita aziendali. Con I'adozione di questo sistema, Gruppo Metron & conforme e rispetta le
numerose normative di sicurezza e privacy, tra cui GDPR, HIPAA, e SOC 2. Questo assicura che i dati aziendali
siano gestiti in conformita con gli standard internazionali.

Allinterno di Gruppo Metron S.r.l. sono state individuate delle figure per la gestione e |'organizzazione della
sicurezza informatica aziendale. Cio ne garantisce la continuita operativa, affinché tutti i processi aziendali critici
possano essere continuati o ripristinati tempestivamente in caso di incidenti interni o esterni. Lo scopo di
perseguire nel tempo un livello sicurezza tale da consentire una continuita operativa dei processi aziendali
permette di rendere e mantenere affidabili i servizi interni ed esterni verso fornitori, clienti e partner. Gruppo
Metron adotta tutte le misure organizzative necessarie per affrontare in modo tempestivo gli incidenti con un
potenziale impatto negativo nell'ambito IT.

Il sistema adottato da Gruppo Metron S.r.l. rappresenta una soluzione potente e sicura per la gestione e la
condivisione dei dati, poiché si basa su robuste funzionalita di cybersecurity, proteggendo efficacemente le
informazioni sensibili, riducendo il rischio di violazioni e garantendo la continuita operativa.

Nel periodo di rendicontazione non si sono registrate denunce comprovate riguardo a violazioni della privacy
dei clienti né per reclami da terze parti né da organi normativi; non si sono verificati episodi identificati di fuga,
furto o perdita di dati dei clienti.

Gruppo Metron srl non ha individuato nessun reclamo fondato.
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6. POLITICHE PER IL SOCIALE

Il personale costituisce il cuore dell'organizzazione di Gruppo Metron S.r.l. quale elemento chiave che distingue
e rafforza la competitivita dell'azienda sul mercato. Valorizzare, rispettare e fornire costantemente opportunita
formative per la loro crescita rappresenta un pilastro fondamentale nella gestione delle risorse umane.

L'azienda si impegna a potenziare le capacita dei suoi dipendenti offrendo percorsi di sviluppo professionale.
proponendo iniziative formative che rispondano alle nuove necessita del mercato e monitorando le
competenze del personale, oltre a raccogliere le specifiche necessita di tutti i lavoratori.

Si delineano quindi itinerari formativi facoltativi, mirati a sincronizzare le competenze interne con gli standard
piu elevati del settore e con le esigenze in evoluzione del mercato. Un'ulteriore priorita e attirare giovani laureati
e professionisti esperti, per arricchire continuamente I'azienda con nuove idee e competenze di alto livello.

6.1 Salute e sicurezza sul lavoro

Gruppo Metron S.r.l. dedica un impegno costante alla promozione e al rafforzamento di una cultura orientata
alla salute e sicurezza del personale. La salute e sicurezza sui luoghi di lavoro viene gestita in conformita a
quanto previsto dalla normativa vigente a livello nazionale.

Le modalita di gestione degli aspetti di salute e sicurezza sul lavoro sono volte a garantire la conformita alla
normativa di riferimento, nonché la minimizzazione e la mitigazione degli impatti dei processi lavorativi per
garantire la sicurezza dei lavoratori e dei luoghi di lavoro.

L'azienda ha I'obiettivo di incrementare la consapevolezza dei rischi lavorativi a cui sono esposti i dipendenti e
promuovere un atteggiamento responsabile che garantisca lo svolgimento sicuro delle attivita, proteggendo i
lavoratori da incidenti o infortuni, considerando ciascun individuo come un valore fondamentale da preservare.

Sin dall'awvio delle sue operazioni, uno degli scopi principali di Gruppo Metron S.r.l. e assicurare a tutti i suoi
lavoratori un ambiente di lavoro sicuro e sano; le figure interne che hanno il compito di supervisionare le
operazioni e assicurare il rispetto delle norme sono:

e il responsabile del servizio di prevenzione e protezione (RSPP)
e il medico competente

e gli addetti al primo soccorso

e gli addetti antincendio

Le persone designate alla sicurezza, in linea con le disposizioni legislative (D.lgs. 81/08 e successive modifiche
e integrazioni), hanno il compito di monitorare e, se necessario, correggere comportamenti a rischio, fornendo
indicazioni per la sicurezza e segnalando rapidamente eventuali inadeguatezze nell'equipaggiamento o altre
condizioni pericolose. Tra le misure per la gestione ed implementazione vi sono:

e gestione della sorveglianza sanitaria

BILANCIO DI SOSTENIBILITA’ - 2023 Pag. 45 di 62


mailto:metron@gruppometron.it
mailto:gruppometron@legalmail.it
http://www.gruppometron.it/

tel. +39 085 808 90 25 P.IVA 01967540673; e-mail: metron@gruppometron.it;

’ Gruppo Metron Srl
Via Italia c/o Ermes Center - 64023 Mosciano Sant’Angelo (TE)

S
'&' pec: gruppometron@legalmail.it; WEB: www.gruppometron.it

e coinvolgimento di tutte le risorse aziendali e dei loro rappresentanti (RLS) per il miglioramento continuo
della sicurezza aziendale
e monitoraggio e controllo periodico delle performance in ambito salute e sicurezza sul lavoro.

Nel dettaglio, la gestione della sorveglianza sanitaria consiste nell'effettuazione di accertamenti preventivi e,
successivamente periodici, volti a constatare I'assenza di controindicazioni circa i compiti assegnati al lavoratore,
ai fini della valutazione della relativa idoneita alla mansione specifica.

Nel rispetto dell'art.25 del DIgs n°81/08, il medico competente designato collabora con il datore di lavoro e con
I'RSPP per I'espletamento delle seguenti attivita:

e programmazione della sorveglianza sanitaria

e attuazione delle misure per la tutela della salute e della integrita psico-fisica dei lavoratori

e formazione ed informazione nei confronti dei lavoratori circa la necessita degli accertamenti sanitari e
dei loro risultati

e organizzazione del servizio di primo soccorso tenuto conto delle peculiarita del lavoro svolto

e attuazione e valorizzazione dei programmi volontari di promozione della salute secondo i principi di
responsabilita sociale

Il protocollo adottato prevede che ogni lavoratore interessato viene informato sui risultati degli accertamenti
sanitari effettuati e, su sua esplicita richiesta, gli viene rilasciata una copia della relativa documentazione
sanitaria.

Nelle riunioni periodiche di prevenzione e protezione dai rischi, il medico competente designato, fornisce, per
iscritto, al datore di lavoro ed al RSPP, i risultati anonimi collettivi degli accertamenti clinici e strumentali effettuati
fornendo, allo stesso tempo, le indicazioni necessarie ai fini dell’attuazione delle misure per la tutela della salute
e dell'integrita psico- fisica dei lavoratori.

In relazione al contesto di esecuzioni delle mansioni aziendali, vengono identificati i pericoli e viene valutata la
loro significativita, da cui seque un‘analisi di rischio per quelli al di sopra di una determinata soglia di attenzione.
La valutazione dei rischi effettuata dalla Societa e i relativi rimedi per la loro mitigazione sono riportati all'interno
del DVR aziendale.

| pericoli individuati sono organizzati secondo la loro significativita nel'lambito aziendale nell'interazione tra
uomo e ambiente di lavoro. Inoltre, quando si identificano nuovi pericoli durante lo svolgimento delle attivita
lavorative, si esegue una valutazione del rischio specifica per identificare I'eventuale necessita di ulteriori misure
rispetto a quelle standard. La societa fornisce ai preposti, ai dirigenti per la sicurezza e ai relativi delegati, nonché
alle risorse esposte ad eventuali rischi durante l'esercizio dell'attivita lavorativa, I'adeguata formazione e
informazione e la consegna dei dispositivi di protezione individuale, adatti a mitigare i rischi stessi.

Gruppo Metron srl ha prodotto la documentazione richiesta e nominato le figure obbligatorie in conformita
alle disposizioni del riferimento al quadro normativo della 81/2008 e ss.mm.ii.
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" Gruppo Metron Srl
D

INFORMATIVA 403-9 Infortuni sul lavoro

B uwvBE 22028
Totale ore lavorate n 7241
Infortuni mortali n 0
Infortuni con gravi conseguenze n 0
Infortuni registrabili n 0

B uvB 220238
Tasso di decessi risultanti da infortuni sul lavoro n 0
Tasso di infortuni sul lavoro con gravi conseguenze d n 0
Tasso di infortuni sul lavoro registrabili " n 0,00
Figura 18

Nel 2023 si & avuto un totale delle ore lavorate pari a 7241, durante le quali non si sono verificati né infortuni
mortali risultanti da infortuni sul lavoro né infortuni sul lavoro con gravi conseguenze e ne infortuni registrabili;
quindi, i relativi tassi sono pari a 0.
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6.2 Formazione e istruzione
Per Gruppo Metron S.rl, la formazione dei suoi lavoratori, occupa una posizione primaria all'interno delle sue
priorita.
In linea con i suoi servizi, Gruppo Metron ha portato avanti la formazione concernente le tecnologie rilevanti

per la realizzazione del processo di trasformazione tecnologica e digitale delle imprese previsto dal “Piano
nazionale Impresa 4.0" avviata nel 2022.

Inoltre, ha avviato un nuovo percorso formativo nell'ambito della sostenibilita, concernente i temi ESG e le
specifiche normative, rivolto a tutti i dipendenti.

L'obiettivo del corso e stato I'approfondimento delle normative e standards per svolgere le attivita di consulenza
in materia di ESG e per aggiornare le competenze/conoscenze nell'ambito della sostenibilita a supporto dei

propri clienti.
INFORMATIVA 401-4 Numero totale di ore di formazione NON obbligatoria
0
ol D 0 0 0 0 0 O 0 0 o 0
O ota
Ore 0 0 Do B Do e ota
Dirigenti 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Quadri 150 50,00 50 50,00 200 50,00
Impiegati 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Operai 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Totale 150 50,00 50 25,00 200 40,00
Figura 19

Nel 2023 il numero totale delle ore per la formazione non obbligatoria e stato di 200 e le relative ore medie di
formazione per dipendente sono di 50. Inoltre, si osserva la parita di ore totali di formazione non obbligatoria
tra il genere femminile e maschile per lo stesso livello contrattuale.
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6.3 Parita di trattamento e parita di opportunita

La centralita delle persone rappresenta un focus fondamentale e imprescindibile per Gruppo Metron S.r.l. e per
le sue attivita. La Societa promuove e assicura il rispetto dell'integrita fisica, morale e culturale della persona e
garantisce condizioni di lavoro rispettose della dignita individuale in ambienti di lavoro sicuri.

Il personale di Gruppo Metron S.r.l. nell'anno 2023 & composta da 5, € rimasto invariato il numero dei contratti
a tempo indeterminato, 5 nel 2022 e 5 nel 2023.

| dipendenti full time nel 2023 costituiscono '80% sul totale dei lavoratori, equivalenti ai valori del 2022.
| lavoratori part-time nel 2023 riguardano solo il 20% sul totale dei dipendenti, equivalenti ai valori del 2022.

| lavoratori a tempo determinato nel 2023 riguardano il 20% sul totale dei dipendenti, corrispondente a 71; la
percentuale nel 2022 equivale al 0%.

Inoltre nel 2023 ¢ stato presente all'interno del gruppo di lavoro un tirocinante.

INFORMATIVA 2-7 Numero totale e percentuale di dipendenti per tipo di contratto e per genere
2022 2023

Tipo contratto Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale

Tempo determinato 0 0 0 0,00% 0 1 1 20,00%
Tempo indeterminato 3 2 5 100,00% 3 1 4 80,00%
Totale dipendenti a contratto 3 2 5 100,00% 3 2 5 100,00%
di cui full-time 3 1 4 80,00% 3 1 4 80,00%
di cui part-time 0 1 1 20,00% 0 1 1 20,00%
Totale dipendenti a contratto 3 2 5 100,00% 3 2 5 100,00%

Figura 20

INFORMATIVA 2-7 Numero totale e percentuale di dipendenti per inquadramento e per genere

Inquadramento  Uomini % Totale % Uomini % Totale

Dirigenti 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%

Quadri 3 75,00% 1 25,00% 4 80,00% 3 75,00% 1 25,00% 4 80,00%
Impiegati 0 0,00% 1 100,00% 1 20,00% 0 0,00% 1 100,00% 1 20,00%
Operai 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%

Totale 3 " 60,00% 2 " 40,00% 5 100,00% 3 60,00% 2 40,00% 5 100,00%
Figura 21

I 100% dei dipendenti e coperto da accordi di contrattazione collettiva.

Come si evince dalla tabella sottostante, il tasso di turnover in entrata e pari a 20%; mentre in uscita & pari al
20%. In particolare, nella categoria delle donne, nella fascia di eta tra i 30 e i 50 anni, nel 2023 si osserva un
tasso di entrata del 50% pari al tasso di uscita 2022.
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INFORMATIVA 401-1 Numero totale e percentuale di assunzioni e di uscite per fascia d'eta

2022 2023

Fascia d'eta <30anni 30-50 anni  >50 anni Totale <30anni 30-50anni  >50 anni Totale

Uomini 0 0 0 0 0 0 0 0
Nuovi assunti Donne 0 0 0 0 0 1 0 1

Totale 0 0 0 0 0 1 0 1
Tasso Uomini 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
turnover Donne 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 50,00% 0,00% 50,00%
in entrata Totale 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 20,00% 0,00% 20,00%

Uomini 0 0 0 0 0 0 0 0
Uscite Donne 0 1 0 1 0 1 0 1

Totale 0 1 0 1 0 1 0 1
Tasso Uomini 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
turnover Donne 0,00% 50,00% 0,00% 50,00% 0,00% 50,00% 0,00% 50,00%
in uscita Totale 0,00% 20,00% 0,00% 20,00% 0,00% 20,00% 0,00% 20,00%
Figura 22

L'amministrazione efficiente delle risorse interne rappresenta un pilastro fondamentale per assicurare sia la
business continuity sia il conseguimento degli obiettivi prefissati. All'interno di questo quadro, le strategie
salariali implementate rivestono un ruolo essenziale nel preservare il capitale umano esistente e nell'attrarre
nuovi talenti.

La parita salariale delle donne rispetto agli uomini, e stata osservata esclusivamente per i quadri, dato che le
altre categorie sono composte esclusivamente da un impiegato donna.

Detto ci0, si nota che nel corso del 2023, e stata mantenuta una completa parita nella retribuzione di base tra
donne e uomini, evidenziando I'impegno dell'azienda verso l'equita salariale.

L'organizzazione ritiene che la diversita sia una ricchezza da salvaguardare e promuovere attraverso azioni
concrete e diffuse in ogni ambito organizzativo e gestionale, valorizzando le differenze individuali attraverso
l'integrazione e I'apprezzamento. La diversita stimola I'innovazione, apre a nuovi orizzonti e amplifica le
opportunita di sviluppare soluzioni creative. Essa permette di accogliere persone di varie culture, contesti sociali
e generazionali, abilita e competenze, arricchendo I'ambiente con prospettive diversificate che favoriscono il
dialogo, la riflessione e la capacita di anticipare le esigenze dei clienti e stakeholder.

Gruppo Metron S.rl. si impegna a valorizzare il potenziale umano, promuovendo un ambiente in cui tutti
possano sentirsi parte integrante e dare il proprio contributo ottimale. Questo si traduce in una politica di
gestione e sviluppo delle risorse umane che persegue I'obiettivo di una cultura aziendale inclusiva, riconoscendo
I'unicita di ciascun individuo e garantendo pari opportunita di sviluppo professionale indipendentemente dalla
posizione occupata all'interno dell'organizzazione.

Nel 2023 non si e verificato nessun episodio di discriminazione.
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7. POLITICHE PER L’AMBIENTE

L'impegno di Gruppo Metron S.r.l verso la sostenibilita e la protezione dell'ambiente rappresenta uno dei
principi fondamentali dell'azienda, puntando al miglioramento continuo delle proprie prestazioni ambientali.
Cio include la gestione dei rifiuti prodotti e I'utilizzo efficiente delle risorse naturali ed energetiche, al fine di
favorire uno sviluppo sostenibile del territorio.

Gruppo Metron Sr.l. si pone come obiettivo I'uso piu efficiente delle risorse naturali, la minimizzazione
dell'impatto ambientale delle attivita, la formazione del personale sui temi ambientali, la riduzione delle
emissioni e dei consumi energetici e idrici, oltre alla diminuzione dell'uso di energia elettrica.

7.1.  Energia consumata all’'interno dell’organizzazione

L'impegno profuso da Gruppo Metron S.r.l. per I'ambiente si applica anche nella gestione delle risorse
energetiche all'interno degli uffici, con la riduzione dei consumi attraverso:

e sensibilizzazione dei dipendenti verso un utilizzo responsabile delle risorse energetiche
e sostituzione di autovetture a benzina con autovetture ibride
e dematerializzazione della documentazione cartacea necessaria alla gestione dell'organizzazione

Per la raccolta dati e stata considerata |'energia impiegata per alimentare tutti i computer, le attrezzature,
I'llluminazione, il riscaldamento/raffrescamento, le auto ibride.

| consumi energetici sono ripartiti tra consumi di energia elettrica acquistata da fonti non rinnovabili e consumi
da combustibili per autotrazione.

Il dettaglio della raccolta dati rispetto al 2023 e riportato nella tabella a seguire.

INFORMATIVA 302-1 Energia consumata all'interno dell'organizzazione

—_——— T

Fonte energetica Udm Quantita
Combustibili da fonti di energia non rinnovabili 70,00
Gas metano (Gas Naturale) Smc 0 0,00
Gasolio per autotrazione Litri 104,52 3,72
Benzina per autotrazione Litri 2049,00 66,28
Combustibili provenienti da fonti di energia rinnovabili 0 0
Elettricita Kwh 13418 48,30
Energia elettrica aquistata da fonti rinnovabili e certificate Kwh 0 0
Energia elettrica aquistata da fonti NON rinnovabili Kwh 13418 48,30
TOTALE ENERGIA CONSUMATA 118,30
Figura 23
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* | fattori di conversione dei consumi energetici in GJ utilizzati sono quelli pubblicati da ISPRA "Parametri
standard - combustibili / materiali" (2023)

L'intensita energetica e un indicatore che mette in relazione I'energia consumata dall'azienda in relazione ai
ricavi, cosi da avere un dato confrontabile e paragonabile negli anni.

INFORMATIVA 302-3 Intensita energetica

Intensita energetica GJ/ricavi 0,20 J
Figura 24

Nella tabella a seguire e riportata la suddivisione delle emissioni in atmosfera per Scope secondo la
classificazione internazionale definita dal Protocollo GHG.

INFORMATIVE 305-1 / 305-2 Emissioni di anidride carbonica equivalente prodotte dall'organizzazione

Tipologia di emissione Tipologia di combustibile udm

Diretta Gas metano (Gas Naturale) tCO2eq 0
Diretta Gasolio per autotrazione tCO2eq 1,87
Diretta Benzina per autotrazione tCO2eq 4,30
TOTALE DIRETTE - SCOPE 1* tCO2eq 6,17
Indiretta Energia Elettrica tCO2eq 4,09
TOTALE INDIRETTE - SCOPE 2** tCO2eq 4,09
TOTALE EMISSIONI DIRETTE E INDIRETTE (SCOPE 1+2) tCO2eq 10,27
Figura 25

* Per il calcolo delle emissioni dirette di gas effetto serra (SCOPE 1) sono stati utilizzati i fattori di emissione
pubblicati da ISPRA "Parametri standard - combustibili / materiali" (2023)

** Per il calcolo delle emissioni indirette di gas effetto serra (SCOPE 2) sono stati utilizzati i fattori di emissione
pubblicati da ISPRA Rapporto 386/2023, Table 1.15 — Emission factors of GHG in the power sector for electricity
and heat production (g CO2eqg/kWh). * Preliminary estimate

Per la definizione delle emissioni indirette derivanti dall'acquisto e consumo di energia elettrica & stato applicato
il metodo location-based, che considera l'intensita media delle emissioni di gas ad effetto serra delle reti su cui
si verifica il consumo di energia, utilizzando quindi principalmente i dati relativi al fattore di emissione medio
della rete.
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7.2. Produzione e gestione dei rifiuti

Il core business di Gruppo Metron S.rl. non & direttamente associabile alla produzione di rifiuti pericolosi,
durante l'esercizio dell'ordinaria attivita lavorativa, si segnala che i soli rifiuti pericolosi prodotti dalla Societa
sono i toner per le stampanti. Questi, una volta terminati, vengono smaltiti mediante il prelievo da una societa
esterna, che e la stessa che fornisce il noleggio della stampante e che provvede al regolare smaltimento.

| rifiuti generati negli uffici di Gruppo Metron S.r.l. sono equiparabili a quelli solidi urbani e, di conseguenza,
non vengono inclusi nel conteggio dei rifiuti destinati a riciclo o trattamento. Questi rifiuti vengono infatti sono
stoccati in appositi cassonetti destinati alla raccolta e sono gestiti attraverso il servizio di raccolta pubblica
comunale, con la societa che provvede al pagamento di una tariffa dedicata per il loro recupero. Sebbene gli
uffici della sede centrale rientrino nei confini di rendicontazione, i rifiuti riferiti alle attivita svolte presso di essi,
non sono stati conteggiati in quanto non incidenti sugli impatti.
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7.3. Consumi e gestione della risorsa idrica

Come anche i consumi energetici, i prelievi idrici sono limitati al solo uso quotidiano negli uffici. Tali consumi
vengono rendicontati in bolletta come una qualsiasi altra utenza ordinaria. Trattandosi di scarichi idrici correlati
unicamente al consumo giornaliero, la possibilita di ridurli € molto circoscritta.

Non sono stati eseguiti prelievi idrici in aree a stress idrico.

INFORMATIVA 303-3 Prelievo idrico totale per fonti

[T

Fonte prelievo idrico udm Tutte le aree Aree a stress idrico

Acque di superficie (totale) Megalitri
Acque sotterranee (totale) Megalitri
Acqua dolce Megalitri
(£ 1000 mg/L solidi disciolti totali)
Altre tipologie di acqua o

e s . Megalitri
(> 1000 mg/L solidi disciolti totali)
Acqua di mare (totale) Megalitri
Acqua prodotta (totale) Megalitri
Risorse idriche di terze parti (totale) Megalitri 0,090
Acqua dolce o
(< 1000 mg/L solidi disciolti totali) Megalitri 0,090
Altre tipologie di acqua .
(1000 mg/L solidi disciolti totali) Megalitr
Risorse idriche di terze parti L

. . Megalitri

(totale) per fonte di prelievo
Prelievo idrico totale Megalitri 0,090

Figura 26
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8. KPI ED OBIETTIVI

Al fine di monitorare i temi della sostenibilita Gruppo Metron S.r.l. ha stabilito degli indicatori di performance
(KP1) nel 2022 che di seguito si riportano per un confronto dei risultati raggiunti. Inoltre, ha stabilito dei nuovi
indicatori di performance nel 2023.

AMBIENTE
2022
Indicatore
Risultati
1 Consumo risorsa idrica Me acqua/ ricavi*1000 (£) 995
. . L Riduzione
2 Consumo energia elettrica kWh/ricavi®*1000 (£) 36204
almeno del 25%
3 Consumo carburante (benzina+gasolio) Litri/ ricavi*1000 (€) 3149
Riduzione
4 Intensitd energetica Gl/Ricavi 0,24
almeno del 15%
5 Emissioni CO2e tCO2eq [/ ricavi*1000 (€£) 225 Riduzione
d d i almeno del 20%
6 Efficientamento gestione mezzi e attrezzature Sl |
7  Incremento impiego % materiali riciclati sl si
AMBIENTE
2023 2023 2024
Obiettivo Indicatore
Obiettivi Risultati Obiettivi
1 Consumo risorsa idrica Mc acqua/ ricavi*1000 (€) 152,8
Riduzi
2 Consumo energia elettrica KWh/ricavi*1000 (€) RAGGIUNTO 22778 \duzione
almeno del 10%
3 Consumo carburante (benzina+gasolio) Litri/ ricavi*1000 (€) 3656
4 Intensita energetica Gl/Ricavi RAGGIUNTO 0,20 LI
E ! almeno del 10%
S o Riduzione
5 Emissioni CO2eq tCO2eq / ricavi*1000 (€) RAGGIUNTO 17,4 almeno del 10%
6 Efficientamento gestione mezzi e attrezzature Sl Sl Sl
7 Incremento impiego % materiali riciclati Sl Sl Sl
Figura 27
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SOCIAL
Obiettivi
Obiettivo Indicatore
2023

N° minorenni in azienda/ N° dipendenti totali 0
1 Lavoro infantile

N° segnalazioni all'anno 0
2 |Lavoro forzato o obbligato N° di segnalazioni all'anno 0

Tasso di infortuni sul lavoro registrabili 0
3 Salute e sicurezza Tasso di decessi risultanti da infortuni sul lavoro 0

Tasso di infortuni sul lavoro con gravi conseguenze 0
4 |Discriminazione e pari opportunita N° di segnalazioni all'anno 0
5 |Retribuzione Rapporto compenso base delle donne rispetto agli uomini 1
6 |Molestie, abusi fisici, psicologici e verbali N° di segnalazioni all'anno 0

N° di dipendenti coperti da contratti collettivi/N° totale dipendenti 1
7 |Contratti

N° Tirocinanti 1
8 |Accordi con Universita ed Istituti N° di accordi con Universita 1

SOCIAL
Risultati Obiettivi
Obiettivo Indicatore
2023 pLip2:3

N° minorenni in azienda/ N° dipendenti totali 0 0
1 Lavoro infantile

N° segnalazioni all'anno 0 0
2 |Lavoro forzato o obbligato N° di segnalazioni all'anno 0 0

Tasso di infortuni sul lavoro registrabili 0 0
3 Salute e sicurezza Tasso di decessi risultanti da infortuni sul lavoro 0 0

Tasso di infortuni sul lavoro con gravi conseguenze 0 0
4 |Discriminazione e pari opportunita N° di segnalazioni all'anno 0 0
5 [Retribuzione Rapporto compenso base delle donne rispetto agli uomini 1 1
6 |Molestie, abusi fisici, psicologici e verbali N° di segnalazioni all'anno 0 0

N° di dipendenti coperti da contratti collettivi/N° totale dipendenti 1 1
7 |Contratti

N° Tirocinanti 1 1
8 [Accordi con Universita ed Istituti N° di accordi con Universita 1 0

Figura 28
GOVERNANCE
2023
Obiettivo Indicatore
Obiettivi

1 Lotta alla corruzione N° di indagini avviate/ N° totale segnalazioni 0
2 Privacy N° di cause e reclami su violazioni della privacy e perdita di dati 0
3 Sicurezza informatica Incidenti confermati sulla sicurezza informatica 0
4 Violazione dell'etica aziendale N° segnalazioni da whistleblowing o altro 0
5 Non conformita leggi o regolamenti N° sanzioni pecuniare o penali 0
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GOVERNANCE
2023 pLip 23
Obiettivo Indicatore
Risultati Obiettivi
1 Lotta alla corruzione N° di indagini avviate/ N° totale segnalazioni 0 0
2 Privacy N° di cause e reclami su violazioni della privacy e perdita di dati 0 0
3 Sicurezza informatica Incidenti confermati sulla sicurezza informatica 0 0
4 Violazione dell'etica aziendale N° segnalazioni da whistleblowing o altro 0 0
5 Non conformita leggi o regolamenti N° sanzioni pecuniare o penali 4 2

Figura 29
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9. APPENDICE -TABELLA DI RIFERIMENTO DEGLI STANDARD GRI

Dichiarazione di utilizzo

Gruppo Metron S.r.l. ha riportato le informazioni citate nel presente indice dei

contenuti GRI per il periodo 01/01/2023 - 31/12/2023 facendo riferimento agli

Standard GRI.

Utilizzato GRI 1

GRI 1: Principi fondamentali versione 2021

Standards GRI | Informativa ‘ Posizione capitolo Pag. ‘ Note/Omissioni
L'organizzazione e le sue prassi di rendicontazione
2-1 Dettagli
sull'organizzazione
2-2 Entita incluse nella 2 INFORMAZIONI 4-19
rendicontazione di SULL'ORGANIZZAZIONE E
sostenibilita SULLE SUE ATTIVITA
dell'organizzazione
2-3 Periodo di 3 METODOLOGIA E 19-21
rendicontazione, frequenza | STANDARD UTILIZZATI
e punto di contatto
2-4 Restatement delle
informazioni
2-5 Assurance esterna
GRI 2: Attivita e lavoratori
Informativa 2.1 Storia 4-14
Generale 2021 | 2-6 Attivita, catena del
valore e altri rapporti di 4 | NOSTRI STAKEHOLDER -
business IDENTIFICAZIONE ESIGENZE | 21-23
E ASPETTATIVE
2-7 Dipendenti 6.3 Parita di trattamento e 49-51
parita di opportunita
Governance
2-9 Struttura e
composizione della 2.3 Governance ed assetto 15-19
governance societario
2-10 Nomina e selezione del | INFORMAZIONI
massimo organo di governo | SULL'ORGANIZZAZIONE E
2-12 Ruolo del massimo SULLE SUE
organo di governo nella
supervisione della
gestione degli impatti
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Standards GRI

Informativa

Posizione capitolo

Pag.

Note/Omissioni

GRI 2:
Informativa
Generale 2021

2-13 Delega di
responsabilita per la
gestione di impatti

2-14 Ruolo del massimo
organo di governo nella
rendicontazione di
sostenibilita

2-15 Conflitti d'interesse

2-16 Comunicazione delle
criticita

2-17 Competenze collettive
del massimo organo di
governo

Strategie, politiche e prassi

2-22 Dichiarazione sulla
strategia di sviluppo
sostenibile

1 COMUNICAZIONE DELLA
GOVERNANCE

2.2 Mission e vision
dell'organizzazione

14-15

2-23 Impegno assunti
tramite policy

2-24 Integrazione degli
impegni in termini di policy

2-25 Processi volti a
rimediare impatti negativi

2.3 Governance ed assetto
societario

15-19

2-26 Meccanismi per
richiedere chiarimenti e
sollevare criticita

2-27 Conformita a leggi e
regolamenti

2.3 Governance ed assetto
societario

15-19

2-28 Adesione ad
associazioni

5.2 Valore economico
distribuito

35-37

Coinvolgimento degli stakeho

Ider

2-29 Approccio al
coinvolgimento degli
stakeholder

4 I NOSTRI STAKEHOLDER -
IDENTIFICAZIONE ESIGENZE
E ASPETTATIVE

21-32

2-30 Accordi di
contrattazione collettiva

6.3 Parita di trattamento e
parita di opportunita

49-51
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Standards GRI Informativa Posizione capitolo Pag. | Note/Omissioni
3-1Processo per determinare i

GRI 3: Temi materiali | temi materiali 4.1 Analisi di 23-26

2021 3-2 Elenco di temi materiali materialita
3-3 Gestione dei temi materiali

Standards GRI Informativa Posizione capitolo Pag. | Nota
GRI 201: Performance 2Q1—1 Valore economico 5..2 Yalgre economico 35-37
cconomiche 2016 d!ret.tarr.]ente generato e distribuito
distribuito
205-1 Operazioni valutate per i 2.3 Governance ed 15-19
GRI 205: rischi legati alla corruzione assetto societario
Anticorruzione 2016 | 205-3 Episodi di corruzione
accertati e azioni intraprese
GRI 206: 206-1 Azioni legali per 2.3 Governance ed 15-19
Comportamento comportamento assetto societario
anticoncorrenziale anticoncorrenziale, antitrust e
2016 pratiche monopolistiche
302-1 Energia consumata 7.1 Energia consumata
GRI'302: Energia 2016 | all'interno dell'organizzazione allinterno 51-53
dell'organizzazione
8 7.1 Energia consumata
% 302-3 Intensita energetica allinterno 51-53
% dell'organizzazione
e
303-3 Prelievo idrico
GRI303: Acqua e 7.3 Consumi e gestione | 54-55
scarichi idrici 2018 della risorsa idrica
303-4 Scarico di acqua
305-1 Emissioni dirette di GHG 7.1 Energia consumata
e (Scope 1) all'interno 51-53
;551'6305. Ermission 305-2 Emissioni indirette di GHG | dell'organizzazione
da consumi energetici (Scope 2)
306-1 Produzione di rifiuti e
impatti significativi connessi ai
GRI 306: Rifiuti 2020 | rifiuti 7.2 Produzione e 53-54
306-2 Gestione degli impatti gestione dei rifiuti
significativi connessi ai rifiuti
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Standards GRI

Informativa

Posizione capitolo

Pag.

Nota

306-3 Rifiuti prodotti

306-4 Rifiuti non destinati a
smaltimento

306-5 Rifiuti destinati allo
smaltimento

SOCIALE

GRI 401:
Occupazione 2016

401-1 Nuove assunzioni e
turnover

6.3 Parita di
trattamento e parita di
opportunita

49-51

GRI 403: Salute e
sicurezza sul lavoro
2018

403-1 Sistema di gestione della
salute e sicurezza sul lavoro

403-2 |dentificazione dei pericoli,
valutazione dei rischi e indagini
sugli incidenti

403-3 Servizi di medicina del
lavoro

403-4 Partecipazione e
consultazione dei lavoratori e
comunicazione in materia di
salute e sicurezza sul lavoro

6.1 Salute e sicurezza
sul lavoro

45-48

403-5 Formazione dei lavoratori
in materia di salute e sicurezza
sul lavoro

403-6 Promozione della salute
dei lavoratori

403-7 Prevenzione e mitigazione
degli impatti in materia di salute e
sicurezza sul lavoro all'interno
delle relazioni commerciali

403-8 Lavoratori coperti da un
sistema di gestione della salute e
sicurezza sul lavoro

403-9 Infortuni sul lavoro

403-10 Malattie professionali

GRI 404: Formazione
e istruzione 2016

404-1 Ore medie di formazione
annua per dipendente

404-2 Programmi di
aggiornamento delle
competenze dei dipendenti e
programmi di assistenza alla
transizione

6.2 Formazione e
istruzione

48-49
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Standards GRI Informativa Posizione capitolo Pag. | Nota
404-3 Percentuale di dipendenti
che ricevono una valutazione
periodica delle performance e
dello sviluppo professionale
405-1 Diversita negli organi di
GRI 405: Diversits governo e tra i dipendehti . 6.3 Parita di o 49-51
. s 405-2 Rapporto dello stipendio trattamento e parita di
pari opportunita 2016 L .
base e retribuzione delle donne opportunita
rispetto agli uomini
GRI 406: Non 4Q6—1 Episodi @ discriminazione e | 6.3 Parita di o 49-51
N misure correttive adottate trattamento e parita di
discriminazione 2016 s
opportunita
418-1 Denunce comprovate 5.4 Cybersecurity e data | 44
GRI 418: Privacy dei riguardanti le violazioni della protection
clienti 2016 privacy dei clienti e perdita di dati
dei clienti
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